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各省直工伤保险参保单位、工伤职工：

根据省人力资源和社会保障厅《关于 2018年度调整我省工伤

伤残津贴的通知》（粤人社规〔2018〕4号，见附件）的规定，

我局于 2018年 9月完成 2018年度省直工伤保险伤残津贴调整工

作，省直工伤保险伤残津贴的补发金额、调整金额与正常待遇一

并在 2018年 9月发放到位。现就调整 2018年省直工伤保险伤残

津贴的有关事项通知如下：

一、调整时间

从 2018年 1月 1日起调整。

二、调整对象

2017年 12月 31日前（含本日）已领取伤残津贴，在 2018

年 1月 1日后仍符合继续享受伤残津贴条件的一级至四级工伤伤

残人员。

2018年 1月至 6月首次领取伤残津贴的一级至四级工伤伤残

人员，在核定首次领取伤残津贴的月标准时，同时按本办法进行
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调整，调整增加额从首次领取伤残津贴之月起发放。

三、调整比例和调整办法

（一）普遍调整。

1.定额调整。每人每月定额加发 105元。

2.定比调整。2017年 12月 31日前已经领取伤残津贴的一级

至四级工伤伤残人员，按本人调整前伤残津贴月标准的 3.3%定比

计算调整额；2018年 1月至 6月首次领取伤残津贴的一级至四级

工伤伤残人员，按本人首次领取伤残津贴月标准的 3.3%定比计算

调整额。

（二）倾斜调整。

1.领取伤残津贴的一级至四级工伤伤残人员，在 2018年 6月

30日前（含当日）年龄满 70周岁不满 75周岁的，每人每月加发

50元，全年 600元；在 2018年 6月 30日前（含当日）年龄满 75

周岁及以上的，每人每月加发 100元，全年 1200元。上述人员增

加的伤残津贴单列一次性发放，不纳入伤残津贴年度调整基数。

2.在第 1点的基础上，对 2018年 6月 30日前（含当日）年

龄满 80周岁及以上的一级至四级工伤伤残人员，每人每月再加发

50元，纳入伤残津贴年度调整基数，按月发放。

3.领取伤残津贴的一级至四级工伤伤残军转干部，伤残津贴

经本次调整后未达到广州市调整后月人均伤残津贴水平的，按广

州市月人均伤残津贴水平计发。

4.领取伤残津贴的一级至四级工伤伤残人员，经以上办法调

整后，其伤残津贴仍低于 2732元/月的，按照 2732元/月的标准予
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以发放。

四、个别人员的待遇补发办法

符合调整条件的人员，因支付状态为“停付”而未能参与批

量年度调整的，在完成“领取待遇资格年度认证（个人年审-工伤

保险）”时补发本次待遇调整额。

五、伤残津贴待遇调整查询方法

可由参保单位登录我局网站（www.gdsi.gov.cn）,点击“网上

办事”菜单栏目中的“单位社保服务”，输入单位编号、统一社

会信用代码、登录密码、验证码后，进入“广东省社会保险网上

服务系统”查询。

附件：关于 2018年度调整我省工伤伤残津贴的通知（粤人社

规〔2018〕4号）

广东省社会保险基金管理局

2018年 9月 16日

公开方式：主动公开














