《关于调整2024年度我省工伤保险长期待遇发放标准的通知（征求意见稿）》的解读
按照工作安排，广东省人力资源和社会保障厅组织起草了《关于调整2024年度我省工伤保险长期待遇发放标准的通知（征求意见稿）》（简称《通知（稿）》）。现就有关内容解读如下：

一、《通知（稿）》研究制定的有关背景及依据情况？
为切实保障有关工伤人员基本生活，根据《工伤保险条例》《广东省工伤保险条例》和《人力资源社会保障部关于工伤保险待遇调整和确定机制的指导意见》（人社部发〔2017〕58号）、《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅 国家税务总局广东省税务局关于印发广东省工伤保险基金省级统筹实施方案的通知》（粤人社规〔2019〕20号）等有关规定精神，我省决定2024年度继续调整提高工伤保险的生活护理费发放标准。
当前，我省工伤伤残津贴、生活护理费、供养亲属抚恤金人均发放标准均在全国位居前列，对有关工伤人员的基本生活发挥了较好的保障作用。近年来，因贯彻落实国家部署我省持续实施工伤保险阶段降费等减负纾困措施，我省工伤保险基金持续赤字运行，到2024年省级统筹工伤保险基金可支撑月数已下降到了风险预警区间，且赤字运行状况仍在持续。因此，综合考虑当前工伤保险长期待遇标准水平以及工伤保险基金可持续能力等情况，根据省财政部门指导意见，2024年对生活护理费的调整数额进行了综合权衡予以适当确定。
二、一级至四级伤残津贴是怎么调整的？

考虑近年工伤保险基金因贯彻落实国家部署我省持续实施工伤保险阶段降费等减负纾困措施导致持续赤字运行的情况，且目前我省平均伤残津贴已位居全国前列，根据财政部门指导意见，《通知（稿）》第一条规定，2023年12月31日前享受一级至四级伤残津贴且2024年1月1日后仍符合继续享受条件的人员，其2024年度一级至四级伤残津贴不再调整。2024年内首次享受一级至四级伤残津贴人员也仍然继续执行“托底线”标准，核定的伤残津贴低于4611元/月的，自首次享受之月起调整按4611元标准发放。
三、生活护理费是怎么调整的？

根据《通知（稿）》第二条规定，生活护理费区分为两类人员予以分别调整，即：普遍调整办法和特定人员调整办法，适用于2023年12月31日前享受生活护理费且2024年1月1日后仍符合继续享受条件的人员。
普遍调整办法区分两类地区分别调整：一类地区是2023年本市职工平均工资高于全省职工平均工资的广州、深圳、珠海及省本级（执行广州市参数），其2024年度一级至四级生活护理费标准调整至2023年该市职工平均工资的60%、50%、40%、30%比例发放，其中，广州、深圳、珠海的计发基数分别按13193元、14553元、11156元计算。另一类地区是2023年本市职工平均工资低于全省职工平均工资的其他19个地市，统一按照2023年全省职工平均工资为基数（即计发基数按11121元计算）调整发放，一级至四级生活护理费分别为6672.60元/月、5560.50元/月、4448.40元/月、3336.30元/月。在2024年度内首次享受生活护理费的人员，也按照上述标准予以调整发放。
特定人员调整办法：按照普遍调整办法调整的生活护理费标准低于其调整前享受标准降低的人员，作为特定人员暂不按普遍调整办法进行调整，改为在其原享受标准基础上一级至四级生活护理费分别加发70元/月、65元/月、60元/月、55元/月，确保每名生活护理费享受人员标准均有提高。
四、供养亲属抚恤金是怎么调整的？

考虑近年工伤保险基金因贯彻落实国家部署我省持续实施工伤保险阶段降费等减负纾困措施导致持续赤字运行的情况，且目前我省平均伤残津贴已位居全国前列，根据财政部门指导意见，2023年12月31日前享受供养亲属抚恤金且2024年1月1日后仍符合继续享受条件的人员，其2024年度供养亲属抚恤金不再调整。

以2024年所在市城镇居民最低生活保障标准（该市有多个标准的按就高原则确定）作为供养亲属抚恤金“托底线”标准。2024年度内首次享受供养亲属抚恤金人员也仍然继续执行上述“托底线”标准予以托底调整。
五、《通知（稿）》的相关规定还有哪些？

（一）五级至六级伤残津贴的标准调整。根据《工伤保险条例》第三十六条规定，与用人单位保留劳动关系的五级至六级伤残职工，如不能安排适当工作的，由用人单位按月发放伤残津贴。为了切实保障此类工伤人员基本生活，根据《通知（稿）》第四条第一项规定，五级至六级工伤伤残人员于2023年12月31日前已享受且2024年1月1日起仍继续享受伤残津贴的，其用人单位可以参照本通知相关办法予以发放。

（二）相关长期待遇调整费用的支付渠道。本次调整加发的工伤保险长期待遇，所需资金按照《广东省工伤保险条例》有关规定予以支付。即：参加工伤保险的，由工伤保险基金负责支付；未参加工伤保险的，由用人单位负责支付。
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