关于《关于澳门居民在横琴 南沙

参加企业职工基本养老保险有关事项

的通知》（征求意见稿）的说明
    一、制订背景
2019年中央提出粤港澳大湾区建设战略以来，《粤港澳大湾区规划纲要》和广东省委省政府贯彻意见等文件均提出了加强粤港澳三地社会保障衔接、推进社会保障合作的要求。为实现小切口呈现大主题、小切口带动大变化，切实促进澳门居民来粤兴业与居留，经上级主管部门原则同意，我厅决定在我省部分地区试行澳门居民一次性趸缴不超过五年的政策创新点。按照相关工作流程，我们组织起草了本稿并进行公开征求意见。

二、主要内容

   本稿主要内容是，在横琴、南沙参保的澳门居民达到退休年龄但不满足最低缴费年限要求时（即尚未能满足领取养老金的缴费年限条件时），可以有条件进行趸缴，时限最长一般不超过5年。
本稿提出5条意见，1条附则，分别如下：
一是对适用本意见的人员范围和基本要求作出细化界定。简言之，即缴费年限尚不足以领取待遇的澳门籍到龄人员，可先按规定延缴，在延缴至剩余年限≦5年时再趸缴余下的不足年限。对于到龄时剩余年限≦5年的参保人，则无需延缴直接申请趸缴。

二是规定了趸缴的缴费月数和缴费基数。

三是规定了缴费比例和资金来源。关于本条及上一条的缴费基数、缴费比例、社保年度等规定，主要是参照我省以往出台的一次性缴费政策作出规定，保持相关政策延续性。

四是规定了累计年限不得超过最低年限要求和缴费年限性质。关于累计年限不得超过最低年限要求，是为了体现对于到龄人员趸缴政策是让其有尽快满足领取待遇条件的渠道，而非额外增加其缴费年限的本意；如某甲目前60岁，已缴费12年，则最多可趸缴3年达到当前要求的15年，而不能趸缴5年而达到17年。

五是作例外规定，即已到龄但未参保的不得援引本文进行首次参保以及延、趸缴。
六是规定了趸缴办事部门。
七是附则。明确实施时间和有效期。
