《关于进一步规范工伤认定工作的通知》的解读
一、起草背景

工伤认定是社会保险行政部门根据工伤保险法律法规及相关政策的规定，确定职工受到的伤害，按照规定是否属于应当认定为工伤或视同工伤的情形。工伤认定是工伤保险制度的重要组成部分，是职工享受工伤保险待遇的前提，职工受到事故伤害或者患职业病，申请享受工伤保险待遇的应当向社会保险行政部门申请工伤认定。近年来，各级人社部门坚持依法依规推动工伤认定工作，对于明确工伤职工的身份、保障工伤职工合法权益发挥了重要作用。但是，其管理不规范的问题、个别企业违规骗保的行为也日益突出。为推动社会保险基金管理巩固提升行动走深走实，进一步提升工伤认定管理工作质量，健全工伤认定工作长效机制，确保工伤认定依法规范，防范工伤保险基金风险，结合工作实际，省人力资源社会保障厅起草了《关于进一步规范工伤认定工作的通知》，促进全省工伤保险工作高质量发展。
二、主要依据
1.国务院《工伤保险条例》

2.《广东省工伤保险条例》

3.《工伤认定办法》（中华人民共和国劳动社会保障部令第17号）

4.《广东省工伤保险基金省级统筹业务规程》（粤人社规〔2019〕22号）

5.《人力资源社会保障部办公厅关于全面梳理防范工伤认定风险隐患工作的通知》（人社厅函〔2023〕132号）
6.《关于常态化社会保险基金管理风险排查防控机制的通知》（粤人社函〔2022〕386号）

7.《关于建立常态化社会保险基金反欺诈教育宣传工作机制的通知》（粤人社函〔2023〕114号）
三、主要内容
一是规范工伤认定申请收件和受理机制（第一条）。包括要求各地人社部门及时完善业务窗口登记、收件机制，避免错登、漏登等情形；明确规范工伤认定申请收件后的程序，按规定落实补正材料要求。二是规范工伤认定取证核实程序（第二条）。包括要求各地人社部门严格规范工伤认定调查取证程序，保障被调查人的权利义务；明确因工死亡案件调查要求，健全调查取证公示机制，明确必须经过调查的具体案件情形和调查的重点内容，防范伪造案件事实等情况。三是规范工伤认定审批、案件会审等内部管理机制（第三、四条）。要求强化三级审批管理机制、建立健全工伤认定人社内部会审机制，加强内部机构把关审核，提高工伤认定质量。四是健全工伤认定共享、沟通机制（第五、六条）。要求建立健全与公安、卫健、医保、民政和税务等部门的信息共享与协同机制，强化工伤认定申请材料真伪的验证和校验；加强与司法、法院部门沟通协调，争取案件裁量尺度取得共识。五是建立工伤认定定期检查机制、健全案例分析和违法行为联动查处机制（第七、八、九条）。要求定期检查工伤认定案件、明确重点核查案件情形。明确在工伤认定过程中发现单位或个人有骗保等违法违规行为，应按相关规定及时进行查处。要求在内部环节加强交叉核验，降低骗保风险隐患。六是健全工伤认定文书制作送达等程序、信息录入和档案管理（第十、十一条）。明确工伤认定结论严格区分伤病结论、按规定规范表述结论内容、严格规范文书结论送达等。规范工伤认定信息数据项录入、健全档案管理和及时将认定资料上传系统。七是建立常态化风险排查机制、健全反欺诈宣传常态化机制（第十二、十三条）。近年来国家相继部署开展了全面梳理防范工伤认定风险隐患等工作，为健全工伤认定风险防控长效机制，拟明确按照国家要求常态化、经常性的全面加强工伤认定工作全程管控。要求健全常态化开展工伤保险基金反欺诈教育宣传工作，对内加强人员队伍廉政警示教育和定期业务培训，强化工伤认定干部队伍工作作风，对外加强普法和工伤保险基金反欺诈宣传，防范基金风险。


