《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅 国家税务总局广东省税务局关于大龄领取失业保险金人员参加企业职工基本养老保险有关

问题的通知》起草说明

文件背景

根据《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》，为加强大龄失业人员保障，支持大龄领取失业保险金人员参加企业职工基本养老保险，去年10月26日人社部等三部门印发了《人力资源社会保障部 财政部 国家税务总局关于大龄领取失业保险金人员参加企业职工基本养老保险有关问题的通知》（人社部发〔2024〕76号），要求各地结合本地实际，细化实化各项措施，明确申领程序及办理流程，切实提升服务质效；去年12月30日人社部等3部门印发《人力资源社会保障部办公厅 财政部办公厅 国家税务总局办公厅 国家医保局办公室关于进一步提升失业保险经办服务质效的通知》（人社厅发〔2024〕60号），其中就加强大龄失业人员保障，做好相关过渡人员政策衔接问题作出进一步明确。为做好以上两个文件贯彻落实工作，拟结合我省失业保险工作实际，在全省范围明确相关政策和经办要求。
二、政策主要内容

 《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅 国家税务总局广东省税务局关于大龄领取失业保险金人员参加企业职工基本养老保险有关问题的通知》（以下简称《通知》）共六项内容，主要是遵循人社部发〔2024〕76号要求，明确大龄领取失业保险金人员（以下简称“大龄领金人员”）享受失业保险基金缴纳企业职工基本养老保险相关费用的人员范围、支付标准、经办流程、停缴和退费规定、基金风险防控和组织推动工作要求。

（一）关于政策对象范围。一是依据人社部发〔2024〕76号文界定“大龄领金人员”所指对象，并在国家文件基础上，进一步明确政策实施范围为在“我省”的大龄领金人员。二是根据人社厅发〔2024〕60号，明确“大龄领金人员”还包括2024年12月31日正在我省领金的相关大龄人员。三是明确文件所称“法定退休年龄”的确定依据。

（二）关于支付标准。根据人社部发〔2024〕76号文明确相关大龄领金人员以个人身份参加企业职工基本养老保险并缴费的补贴标准及基金列支的会计科目。

（三）关于经办服务流程。根据人社部发〔2024〕76号文精神，进一步明确相关大龄领金人员企业养老保险缴费补贴的申领方式，包括申领时间、申领应提交的资料及申领渠道等。
（四）关于停缴和退费。一是根据人社部发〔2024〕76号文明确大龄领金人员停止享受失业保险基金缴纳企业职工基本养老保险费的情形。二是明确大龄领金人员领取失业保险基金支付的企业职工基本养老保险相关费用后，进行企业职工基本养老保险费退费的处理方式。三是明确社保经办机构可按规定追回相关多享受的待遇。

（五）关于基金风险防控。根据人社部发〔2024〕76号文明确基金运行监测、风险防控规则嵌入业务经办系统、加强部门间数据共享、比对核查及对欺诈骗领依法追究责任。
（六）关于组织推动工作。根据人社部发〔2024〕76号文明确组织领导及加强政策宣传和主动告知工作要求。
（七）其他。一是根据人社部发〔2024〕76号文精神，明确了文件的实施期限。76号文规定的终止期限是2039年12月31日，本通知拟以规范性文件形式印发，鉴于《广东省行政规范性文件管理规定》明确规范性文件有效期不得超过5年，故本通知有效期为5年，拟于有效期结束前再行报审发文。二是明确了国家和省就本通知所列事项有新规定的，从其规定。三是明确了大龄领金人员申请领取失业保险基金缴纳相关费用的申请表样式和承诺书内容。



