《广东省技工院校协作助力“百千万工程”行动方案（稿）》解读
一、起草背景
为深入贯彻落实省委关于实施“百千万工程”（以下简称“百千万工程”）促进城乡区域协调发展的决定，推动县级技工教育提质增效，充分发挥技工院校技能人才培养主阵地作用，为县域经济社会发展提供强有力的技能人才支撑，促进县域劳动力高质量充分就业，我处研究起草了《广东省技工院校协作助力“百千万工程”行动方案》
二、主要原则

（一）以紧扣省委省政府关于实施“百千万工程”决策部署为原则。明确提出重点加大对省“百千万工程”典型县（市、区）的支持力度，加快补齐县级技工教育发展短板，全面提升办学水平，培养一批符合当地产业发展需要的技能人才，助力县域经济社会高质量发展。

（二）以坚持科学全面确立工作目标为原则。推动县级技工院校在技能人才输送、在校生规模方面稳量，在办学层次、条件和教育教学方面提质，在毕业生就业、开展社会培训方面增效。

（三）以坚持推动高质量特色发展为原则。聚焦近年来我省县级技工教育发展中遇到的突出问题，在改善办学基础条件、提升教育教学质量、增强服务产业发展能力等方面，有针对性地提出对策予以破解。

（四）以坚持广泛参与为原则。将21所县级技工院校全部纳入协作对象范围，协作工作由我省高水平技师学院牵头负责，其它公办省属、市属技师学院参与。

三、主要内容
（一）指导思想。重点阐述《行动方案》指导思想，并提出推进行动实施的主要原则和愿景。

（二）工作目标。量化各重点任务，并提出2024年、2025年、2027年建设目标。

（三）主要任务。重点提出实施固本强基行动、实施协作提升行动、实施技能兴业行动、实施质量就业行动等四大行动。

（四）保障措施。主要包括加强组织领导、加强之策支持、加强宣传引导、加强督促指导四项措施。



