起草说明

起草背景

《中共中央国务院关于实施就业优先战略促进高质量充分就业的意见》《中共中央国务院关于深化产业工人队伍建设改革的意见》等对健全终身职业技能培训制度、完善产业工人技能形成体系作出明确部署。2025年1月，人社部等8部门印发《关于推动技能强企工作的指导意见》，要求进一步激活各类企业技能人才培养主体作用，促进职工增技、技能增收、企业增效。2025年国务院《政府工作报告》指出，“开展大规模职业技能提升培训行动，增加制造业、服务业紧缺技能人才供给”。2025年3月，人社部、财政部发布《关于实施“技能照亮前程”培训行动的通知》，要求围绕重点群体和重点领域，推行“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服务”四位一体项目化培训模式。国务院就业促进和劳动保护工作领导小组发布《加力重点领域、重点行业、城乡基层和中小微企业岗位挖潜扩容支持重点群体就业创业实施方案》，要求开展大规模职业技能培训，分行业领域制定培训计划，加大培训资金投入、设施建设、企业参与等支持力度。

为深入贯彻落实党中央、国务院有关决策部署和人社部及有关行业主管部门系列文件精神，立足广东建设现代化产业体系需求，拟出台《广东省“技能照亮前程 人才赋能产业”大规模职业技能提升培训行动方案（2025—2027年）》（以下简称《方案》）。

二、主要内容

《方案》主要包括5个方面内容，具体如下：

工作目标。立足劳动者高质量充分就业和现代化产业体系建设需求，聚焦重点群体和重点领域，统筹调动各方资源力量，发挥各类培训载体作用，分领域有序组织开展大规模职业技能提升培训，支持劳动者技能就业、技能成才、技能增收，为构建现代化产业体系筑牢技能人才支撑。

实施专项培训行动。针对重点群体、传统产业、新兴产业、数字技术技能人才、现代服务业、康养照护、岭南特色农业、特种作业、职业竞赛、创业培训等10个领域推动开展技能培训行动，明确培训重点、措施做法、培训目标。
强化培训供给能力。围绕企业、职业院校、社会培训机构、培训实训基地等不同培训主体特点，分别提出发挥资源优势、激发培训活力的工作措施和目标任务，并就加强培训资源开发、完善培训服务供给等提出要求。
完善培训评价机制。围绕培训需求预测、培训就业联动、“新八级工”制度、技能表彰激励等4方面，明确培训的组织实施模式，完善多元化激励机制，提高培训实效。

加强组织保障。包括强化部门协作机制、加强数据统计分析、加强培训资金保障、营造良好社会氛围等4方面内容，推动大规模职业技能提升培训行动有序有力开展。


