关于建筑、网络空间安全、交通运输工程专业技术人才及审计专业人员职称评价标准条件（稿）的解读
一、背景情况

为健全我省建筑、网络空间安全、交通运输工程专业技术人才及审计专业人员职称评价体系，2019年以来我厅分别会同省住房建设厅、省科协、省交通运输厅、省审计厅出台了《广东省人力资源和社会保障厅 广东省住房和城乡建设厅关于印发〈广东省建筑工程技术人才职称评价改革实施方案〉的通知》（粤人社规〔2019〕33号 ）、《广东省人力资源和社会保障厅 广东省科学技术协会关于印发〈广东省网络空间安全工程技术人才职称评价改革实施方案〉的通知》（粤人社规〔2019〕34号 ）、《广东省人力资源和社会保障厅 广东省交通运输厅关于印发〈广东省交通运输工程技术人才职称评价改革实施方案〉的通知》（粤人社规〔2019〕36号 ）、《广东省人力资源和社会保障厅 广东省审计厅关于印发〈广东省深化审计专业人员职称制度改革实施方案〉的通知》（粤人社规〔2021〕17号 ），从实施情况来看，上述文件执行良好。为贯彻落实党的二十届三中全会关于深化人才发展体制机制改革的部署要求，加快建立以创新能力、质量、实效、贡献为导向的人才评价体系，结合人社部关于持续深化职称制度改革的要求和省行政规范性文件管理有关规定，我厅会相关部门对建筑、网络空间安全、交通运输工程专业技术人才及审计专业人员职称评价标准条件进行了修订。
二、主要内容

建筑、网络空间安全、交通运输工程专业技术人才及审计专业人员职称评价标准条件主要包括六方面的内容：一是适用范围（总则）。明确评价标准条件的适用范围。二是基本条件。明确申报相关系列（专业）职称所需具备的基本要求。三是评价条件。明确申报技术员、助力工程师、工程师、高级工程师、正高级工程师或助理审计师、审计师、高级审计师、正高级审计师所需达到的学历资历、工作能力（经历）、业绩成果、代表性成果等具体内容。四是职称破格申报条件。包括高级职称破格申报条件、正高级职称破格申报条件。五是附则。补充说明相关事项。六是附录。主要说明有关的词（语）或概念的特定解释，以及相关问题说明。
