《关于推进粤港澳大湾区人才港体系建设的
实施方案》解读

一、起草背景
国家发展靠人才，民族振兴靠人才。党的十八大以来，党中央作出人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的战略资源的重大判断，作出全方位培养、引进、使用人才的重大部署，推动新时代人才工作取得历史性成就、发生历史性变革。广东深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，紧扣落实建设粤港澳大湾区高水平人才高地战略布局，围绕填补大湾区缺乏集聚服务人才综合性平台的短板，大力推进建设人才港体系，为大湾区吸引、集聚、服务人才以及推动人才创新成果转化落地提供平台支撑。
二、主要依据
1.《广东省委、省政府关于贯彻落实<粤港澳大湾区发展规划纲要>的实施意见》（粤发〔2019〕3号）
2.《人力资源社会保障部 广东省人民政府 深化人力资源社会保障合作 推进粤港澳大湾区建设战略合作协议》（2019年3月）
3.《人力资源社会保障部 广东省人民政府 深化人力资源社会保障合作 推进粤港澳大湾区建设战略合作补充协议》（2020年12月）
4.《广东省人民政府办公厅关于印发广东省人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划的通知》（粤府办〔2021〕32号）
5.《广东省人力资源和社会保障厅关于印发广东省专业技术和技能人才队伍高质量发展“十四五”规划的通知》（粤人社发〔2021〕346号）
6.《粤港澳大湾区“9+2”城市人才服务合作备忘录》（2024年5月）
三、主要目标任务
到2025年底，在大湾区“9+2”城市群建成人才港；到2026年底，大湾区人才港体系基本形成，基础设施、机制保障、公共服务供给到位，人才服务生态链进一步完善，更多高端人才、优质资源、重大项目通过人才港落户湾区、扎根广东，人才港成为极具影响力和示范性的人才综合服务平台体系。
 四、主要内容
主要包括五个部分：
第一部分为总体要求。一是指导思想，以建设粤港澳大湾区人才高地为主线，以粤港澳政府部门为主导，搭建“粤港澳人才港+市县（区）人才港+行业人才港”“线下实体+线上云港”一体联动的大湾区人才港体系。二是基本原则，包括政府主导，集聚资源；目标导向，分步实施；一港集中，完善生态；一网贯通，供需匹配；转化成果，赋能发展。三是建设目标，到2025年底在大湾区“9+2”城市群建成人才港，到2026年底建设完善大湾区人才港体系。
第二部分为建设要求。一是由省人力资源社会保障厅协同港澳政府人才工作有关部门主导，建设完善粤港澳大湾区（广东）人才港、粤港澳大湾区（香港）人才港、粤港澳大湾区（澳门）人才港。二是由各级人社部门主导，复制推广粤港澳大湾区（广东）人才港建设经验，逐步建设标准统一、功能衔接、各具特色的市县（区）人才港。三是由省人力资源社会保障厅主导，布局建设行业人才港。四是纳入人才港体系的平台载体统一部署使用“云港”（人才港线上综合服务平台），形成“云港”线上平台体系。
第三部分为主要任务。一是聚焦人才服务推动“一港集中”，为人才提供一站式、全方位、全链条服务支持。二是聚焦人才交流盘活各类资源，赋能大湾区高质量发展。三是聚焦人才展示营造爱才氛围，宣传大湾区良好人才生态。四是聚焦人才创新赋能湾区发展，搭建创新成果转化平台。
[bookmark: _GoBack]第四部分为保障措施。提出加强组织领导、加强日常管理、加强规范管理等方面措施，保障行动方案取得良好实施效果。
第五部分为附件。包括粤港澳大湾区人才港体系建设工作指引、粤港澳大湾区人才港体系任务清单、粤港澳大湾区人才港体系形象标识，指导各地各人才港更好开展工作。

