编制说明
[bookmark: _GoBack]为深入贯彻落实党的二十大关于“健全终身职业技能培训制度”的部署要求，按照《人力资源社会保障部 教育部 发展改革委 财政部关于印发“十四五”职业技能培训规划的通知》（人社部发〔2021〕102号）等文件要求，广东省人力资源和社会保障厅深入实施职业技能培训标准化工程，积极落实特色职业培训包制度，组织开发地方（行业）特色职业培训包。
职业培训包开发工作是新时期职业培训领域的一项重要基础性工作，旨在形成以综合职业能力培养为核心、以技能水平评价为导向，实现职业培训全过程管理的职业技能培训体系，这对于进一步提高培训质量，加强职业培训规范化、科学化管理，促进职业培训与就业需求的有效衔接，推行终身职业培训制度具有积极的作用。
地方（行业）特色职业培训包由指南包、课程包、资源包三个子包构成，是集培养目标、培训要求、培训内容、课程规范、考核大纲、教学资源等为一体的职业培训资源总和，是职业培训机构对劳动者开展政府补贴职业培训服务的工作规范和指南。
地方（行业）特色职业培训包遵循《职业培训包开发技术规程（试行）》的要求，依据国家职业技能标准和企业岗位技术规范，结合新经济、新产业、新职业发展编制，力求客观反映现阶段本职业(工种)的技术水平、对从业人员的要求和职业培训教学规律。
在反复调研人工智能相关行业、企业、院校、培训机构、社会评价机构等多单位需求的基础上，广东省人力资源和社会保障厅组织编制了《人工智能训练师省级职业培训包》。
