工作过程考核评审表（示例）
	姓 名：
	身份证号：
	工作岗位：

	报考职业（工种）：电工
	报考等级：□初级（五级）☑中级（四级）

□高级（三级）□技师（二级）□高级技师(一级)

	评价内容
	要求
	配分
	评分标准
	考评人员评分   

	
	
	
	
	1
	2
	3
	...

	1
职业认知

职业行为

（10分）
	职业认知：具有坚定的政治立场和道德观念；懂得基本的法规常识和工作守则；掌握岗位工作所必需的知识技能；知道所从事职业的基本行业规矩，清楚自己所从事职业的工作内容。
	5
	观念正确、规则清晰，技能具备。全部符合5分，达标3分，基本符合1分。
	
	
	
	

	
	职业行为：尊重他人主动沟通并且协调得当；适应岗位的相关要求和工作流程；爱岗敬业奉献有责任感；工作主动有计划有措施，遇到问题经常富有预见性并能迅速解决。
	5
	
	
	
	
	

	2
职业操守

职业发展

（10分）
	职业操守：坚守社会公德职业道德诚实守信；贯彻国家法规执行岗位工作守则；遵守工作规程工作标准工作规范；严格安全操作并严守职业秘密，满足安全、文明生产的具体要求。
	5
	
	
	
	
	

	
	职业发展：敬业、精益、专注，学习意愿强领悟力高；善于分析解决问题并探究，能对日常工作提出新思想、新理论、新方法并加以应用；具有一定的自控力忍耐力坚韧性；善于总结并乐于分享经验给他人；
	5
	
	
	
	
	

	3
职业能力
（总分80分）


	3.1继电控制电路装调维修
	低压电器选用：能根据工作需要选用中间继电器、时间继电器、计数器、断路器、接触器、热继电器等器件。
	5
	能正确选择相应器件，满分5分，有出错扣4-1分。选不对不得分。
	
	
	
	

	
	
	继电器、接触器线路装调：能对多台三相交流笼型异步电动机顺序控制电路、位置控制电路、启动控制电路、制动、反接制动、再生发电制动等进行安装、调试。
	10
	
	
	
	
	

	
	
	临时供电、用电设备设施的安装、维护：能选用、安装、维护、拆除临时供电装置、用电设备设施。
	5
	
	
	
	
	

	
	
	机床电气控制电路调试、维修：能对C6140车床、M7130平米磨床、Z37摇臂钻床或类似难度的电气控制电路进行调试，对电路故障进行排除。
	5
	
	
	
	
	

	
	3.2电气设备（装置）装调维修

	可编程控制器控制电路装调：能根据可编程控制器电路连接线图连接可编程控制器及其外围线路；能使用编程软件从可编程控制器中读写程序；掌握可编程控制器的基本命令。
	10
	
	
	
	
	

	
	
	常见电力电子装置维护：能识别软启动器操作面板、电源输入输出端、电源控制端；能判断排除软件启动器故障，能设置充电桩参数，能检查充电桩电路。
	10
	
	
	
	
	

	
	3.3自动控制电路装调维修
	传感器装调：能根据现场设备条件选择传感器类型；能安装、调试光电开关、霍尔开关、电感式开关、电容式开关。
	15
	
	
	
	
	

	
	
	专用继电器装调：能按照调试速度继电器、温度继电器、压力继电器。
	10
	
	
	
	
	

	
	3.4基本电子电路装调维修
	仪器仪表使用：能使用单、双臂电桥测量电阻；能使用信号发生器产生三角波、正弦波、矩形波等信号；能使用示波器测量波形的幅值、频率。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	电子元器件选用：能为稳压电路选用78、79系列集成电路；能为调光调速电路选用晶闸管。
	2
	
	
	
	
	

	
	
	电子电路装调维修：能对78、79系列集成电路进行安装、调试、故障排除；能对阻容耦合放大电路、单相晶闸管整流电路进行安装、调试、故障排除。
	5
	
	
	
	
	

	合计
	100
	
	
	
	
	

	平均得分
	

	考评人员
评审意见
	□通过      □不通过
签名：

	内督人员
意见
	签名：

	企业审核
意见
	□通过，本企业认为其能力水平与岗位相匹配。      

□不通过。                   

  单位（盖章）：                   年       月       日  


说明：1.评分内容和要求由企业根据申报职业国家职业标准或评价规范相应级别内容进行细化和调整;2.表内的配分和评分标准根据申报职业国家职业标准或评价规范权重表及企业岗位实际情况设定；3.满分为100分，合格分数线不得低于60分。

