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粤技服〔2023〕51号




关于执行《国家职业标准编制技术规程 (2023年版)》申报条件的通知


各地级以上市职业技能评价指导机构，各有关单位：
根据《人力资源社会保障部办公厅关于印发〈国家职业  标准编制技术规程(2023年版)>的通知》(人社厅发〔2023〕 31号)要求，自该文印发之起实行《国家职业标准编制技术  规程(2023年版)》(以下简称“《规程》”),现行国家  职业标准中有关内容与规程不一致的，以本《规程》为准，  现结合我省实际，就执行申报条件等有关内容提出以下要  求：
一、严格执行新版申报条件
各社会培训评价组织要严格按照《规程》第一部分附录  5《申请参加职业技能评价的条件》(以下简称“申报条件”), 组织开展技能人才评价工作。《规程》查阅路径：中华人民


共和国人力资源和社会保障部-政府信息公开-法定主动公开 内容-人才人事版块-技能人才栏目。考虑实际情况，我省自 2023年11月1日起执行。
二、切实加强工作监管指导
各地市要高度重视、及时宣传贯彻《规程》有关要求， 切实加强申报条件等《规程》相关工作落地执行中的监督检 查和指导，确保技能人才评价工作质量。
执行过程中如有相关问题或建议，请径向省职业技能服 务指导中心反映，我中心将根据实际情况研究调整有关要 求。联系电话：020-83313432、83372077。


附件： 《国家职业标准编制技术规程(2023年版)》
附录5申请参加职业技能评价的条件
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抄送：人力资源社会保障部职业能力建设司、中国就业培训 技术指导中心(人力资源社会保障部职业技能鉴定中心)

申请参加职业技能评价的条件

1.具备以下条件之一者，可申报五级/初级工：
(1)年满16周岁，拟从事本职业或相关职业工作。
(2)年满16周岁，从事本职业或相关职业工作。
2.具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：
(1)累计从事本职业或相关职业工作满5年。
(2)取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格(职 业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满3 年。
(3)取得本专业或相关专业² 的技工院校或中等及以上 职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书(含在读应届 毕业生)。
3.具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：
(1)累计从事本职业或相关职业工作满10年。
(2)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职 业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满4 年。
(3)取得符合专业对应关系的初级职称(专业技术人 员职业资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
(4)取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以 上毕业证书(含在读应届毕业生)。
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根据职业实际情况，在具体职业标准中应明确本专业或相关专业的范围，下同。

(5)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职  业技能等级)证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通 高等学校本专业或相关专业毕业证书(含在读应届毕业生)。
(6)取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普 通高等学校本专业或相关专业的毕业证书(含在读应届毕业 生)。
4.具备以下条件之一者，可申报二级/技师：
(1)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职 业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5 年。
(2)取得符合专业对应关系的初级职称(专业技术人 员职业资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满5年， 并在取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技 能等级)证书后，从事本职业或相关职业工作满1年。
(3)取得符合专业对应关系的中级职称(专业技术人 员职业资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
(4)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职 业技能等级)证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计 从事本职业或相关职业工作满2年。
(5)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职 业技能等级)证书满2年的技师学院预备技师班、技师班学 生。
5.具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师：

(1)取得本职业或相关职业二级/技师职业资格(职业 技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5年。
(2)取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事 本职业或相关职业工作满5年，并在取得本职业或相关职业 二级/技师职业资格(职业技能等级)证书后，从事本职业 或相关职业工作满1年。
(3)取得符合专业对应关系的高级职称(专业技术人 员职业资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
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