
广东省就业补助资金2024年度
绩效自评报告

1、 绩效目标分解下达情况
（一）中央下达专项转移支付预算和绩效目标情况。
2024年，中央财政下达我省就业补助资金共22.5618亿元（含深圳22410万元）。财政部、人力资源社会保障部将我省2024年度就业补助资金的绩效总体目标确定为：就业补助资金按规定时间内拨付下达，预算执行进度良好。资金使用效益不断提高，有力保障就业目标任务完成、重点群体稳定，劳动者职业技能水平逐步提升。就业政策满意度较高。
（二）省内分解下达预算和绩效目标情况。
我省收到中央就业补助资金后，使用因素分配法制定资金分配方案，基本转移支付至有关市县，并同步要求各地参照省的就业补助资金总体绩效目标，科学合理确定本地绩效目标。从此次绩效自评情况看，各地均能按要求做好2024年度整体就业工作绩效监控，年度绩效目标基本按预期实现。
二、绩效情况分析
（一）资金投入情况分析。
[bookmark: _GoBack]1.项目资金到位情况。2024年我省共筹集各级就业补助资金46.54亿元，其中上级财政下拨（中央就业补助资金）22.56亿元，本级和下级财政筹集（省和各地就业补助资金）约23.37亿元，使用上年结余结转资金0.61亿元，所有资金均按时到位。
2.项目资金执行情况。2024年我省共使用各级就业补助资金44.95亿元，总体资金执行率为96.6%。相关资金主要用于四方面：一是发放就业有关补贴。如社保补贴24.2亿元、岗位补贴3.3亿元、高校毕业生就业有关补贴（就业见习补贴、求职创业补贴、粤东粤西粤北地区就业补贴等）5.7亿元。二是发放创业有关补贴。如创业资助1.8亿元、创业带动就业补贴2.4亿元等。三是就业创业服务补助2.1亿元，主要用于就业失业监测补贴、示范性平台载体奖补、购买社会化就业创业服务等方面。四是其他支出。主要是省和地方创新实施的家政服务企业商业保险补贴、吸纳就业补贴、大湾区青年就业计划生活补助等。
（二）资金管理情况分析。
1. 认真做好资金分配。在分配就业补助资金时坚持目标导向、绩效优先、激励奖惩、科学合理原则，采取因素法分配转移支付补助各地的就业补助资金。综合考虑资金需求、就业目标责任制考核结果、预算执行进度、审计情况、地方财政配套情况、综合财力情况等因素，计算综合系数得出分配结果。严格执行《中华人民共和国预算法》规定，将专项资金纳入预算编制，年度安排总体计划及资金分配明细计划均按规定报请审核后执行。
2. 严格执行规章制度。认真落实财政部 人社部新修订的《就业补助资金管理办法》（财社〔2023〕181号）精神，督促各地认真学习掌握资金使用红线规定，确保合法合规。深入实施《广东省就业创业补贴申请办理指导清单（2021年修订版）》（粤人社规〔2021〕12号），积极指导各地市完善本地区就业补助资金使用管理制度，对专项资金的管理使用、审核监督、拨付公示、效果评价、跟踪反馈等重点环节进行规范和监控。建设上线全省统一的就业创业政策补贴经办系统，规范申报条件、经办流程、审核权限等直接关系资金安全的要素和环节，确保政策落实有理有据、公平公道。
3. 加强内部监督管理。落实《人力资源社会保障部办公厅关于抓好就业补贴政策落实强化风险防控的通知》（人社厅发〔2021〕75号）要求，指导地市加强专项资金监管工作，部署开展就业补助资金有关突出问题专项整治，由市级部门牵头不定期对全市业务进行督办，确保资金使用安全。创新开发就业补助资金监控大厅，通过数据比对、智能核查等技术手段，实现全省就业补助资金事前事中事后的实时动态精准监控。
（三）总体绩效目标完成情况分析。
从绩效自评结果来看，总体绩效目标全部完成：一是所有资金按时下达，预算执行进度达到96.6%。二是2024年全省城镇新增就业累计143.56万人，同比上升3.1%，完成年度任务（110万人）的130.5%。三是就业政策满意度较高，达到预期目标。
（四）绩效指标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。各项数量指标任务均已完成年度绩效目标。一是享受职业培训补贴人员数量，指标值是超过20万人次，实际值是56.6万人次；社会保险补贴指标值是超过50万人次，实际值是121万人次；就业见习补贴指标值是超过0.5万人次，实际值是1.4万人次；国家级高技能人才培训基地建设数量指标值是5个，实际值是5个；国家级大师工作室建设数量指标值是5个，实际值是5个。
（2）项目完成质量。各项质量指标任务均已完成年度绩效目标。毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴人数指标值是5万人，实际值是8.5万人；就业困难人员享受公益性岗位补贴人数指标值是0.5万人次，实际值是0.7万人次。 
（3）时效指标。中央就业补助资金在我省收到指标的30日内已分配下达至各地。地方配套的就业补助资金均在同级人大批准后按规定时间内下达使用，资金在规定时间内下达率指标值为超过98%，实际值为100%。
（4）成本指标。各项成本指标任务均已完成年度绩效目标。一是职业培训补贴人均标准指标值为1600元左右，实际值约1600元；二是社会保险补贴人均标准人均补贴金额指标值为原则上不超过社会保险费实际缴费金额的三分之二，实际值未超过社会保险费实际缴费金额的三分之二；三是公益性岗位补贴人均标准指标值为原则上不高于当地最低工资标准，实际值未高于当地最低工资标准。
（5）经济效益指标。实施“民生十大工程五年行动计划”等重要政策，各项就业创业扶持政策有效促进全省就业形势总体稳定，主要指标全面高质量完成年度绩效目标。一是城镇新增就业累计143.56万人，同比上升3.1%，完成年度任务（110万人）的130.5%；二是全年城镇调查失业率均值控制在5.5%范围内；三是全省城镇失业人员再就业累计52.64万人，就业困难人员就业累计9.59万人，分别完成年度目标的131.6%和119.9%。
（6）社会效益指标。开发上线全省就业服务“一库一平台”信息系统，强化多维度失业监测研判和应对机制，妥善处置企业规模裁员，做到劳动关系指导、就业创业服务、职业技能培训、失业生活保障、后续配套服务等“五个跟上去”，全省零就业家庭动态归零，未出现因就业问题发生重大群体性事件，全部完成年度绩效目标。
（7）满意度指标。根据各地在绩效自评过程中依托基层公共就业创业服务平台开展的问卷调查，以及日常不定期电话回访、满意度调查等了解的情况来看，受补贴对象对我省就业创业补贴政策及服务满意度达到预期目标。另外，根据广东省政务和数据局好差评系统数据，2024年全省人社政务服务好评率近100%。整体上，就业政策经办满意度指标完成年度绩效目标（≥90%）。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
2024年，我省中央就业补助资金总体绩效目标及各项绩效指标已基本完成。但“享受职业培训补贴人数”、“享受社会保险补贴人数”、“享受就业见习补贴人数”、“毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴人数”等指标的绩效目标完成率偏高（超过30%），主要是受经济环境影响，就业形势发生较大变化，相关申请就业创业补贴类人数增加。下一步，我省将综合考虑各项因素分析研判就业局势，科学合理设置绩效目标值。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
2024年，我省认真贯彻党中央、国务院稳就业决策部署，贯彻落实党中央、国务院促进高质量充分就业文件，深入实施“民生十大工程”就业领域五年行动计划，开展送资金、送政策、送服务“三送”活动，扎实做好重点群体就业服务，就业形势平稳向好，全省城镇新增就业143.56万人，完成年度任务130.5%。同时，就业补助资金制度体系进一步完善，使用管理进一步规范，预算执行率进一步提高，政策受益面进一步拓宽，取得良好的经济效益和社会效益。对绩效自评中发现的问题和不足，我省将对照原因认真开展整改完善，推动就业补助资金管理水平不断提升。下一步，我省拟将绩效自评结果作为下年度资金预算申请、安排、分配、管理的重要依据。同时，按规定公开绩效自评报告（敏感和涉密信息除外）。
五、其他需要说明的问题
    无。


