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广东省社会培训评价组织备案申请
材料清单说明（2024年）

一、备案申报材料清单
（一）广东省社会培训评价组织备案申请表（同时提交可编辑电子版及盖章扫描件，格式详见附件2）；
（二）证照齐全、信用良好佐证材料（盖章扫描件）；
（三）在拟开展评价的职业领域具有高切合度和广泛影响力的佐证材料；
（四）场所和组织人员情况；
（五）人才培养能力佐证材料；
（六）人才评价能力佐证材料；
（七）就业服务能力佐证材料；
（八）质量内控能力佐证材料；
（九）品牌建设能力（含近3年内参与粤港澳技能人才评价合作项目相关内容）佐证材料。
    二、备案申报材料对应说明
（1） 证照齐全、信用良好：
1.证照齐全，符合机构类型：在广东省内依法注册登记且证照齐全（包括民办非企业单位登记证书、社会团体法人登记证书、事业单位法人登记证书、营业执照、办学许可证等）。
2.无不良信用记录：可在“信用中国”或“信用广东”网站平台查询下载信用报告（盖章扫描件）。
（二）拟开展评价的职业领域具有高切合度和广泛影响力：
1.企业：申请机构为企业的，要求申请备案的职业范围应与企业主要经营（营业）范围有较强的相关性，在行业内具有广泛的影响力。企业可以从经营（营业）范围、规模、场地面积、用工、市值、营收、现金流、市场占用率、专利、研发投入、荣誉或成绩等方面根据自身情况提供佐证材料。
2.院校：技工院校（高等学校、职业院校）面向社会开展职业技能等级认定，要求院校申报职业应与院校现有开设专业有较强的相关性，在申报职业相关领域或行业具有广泛的影响力，教学经验丰富，教学质量高。院校可以从院校层次、专业设置、场地设备、师资力量、教研成果、招生和就业、产教评融合情况、荣誉或成绩等方面根据自身情况提供佐证材料。
3.其他机构（含民办职业培训学校、行业协会、学会、公共实训基地、人力资源管理服务机构、民办非企业单位等）：
民办职业培训学校申请备案，要求培训学校所申报职业（工种）与学校培训许可范围有较强的相关性，培训学校在申报职业相关领域或行业具有广泛的影响力，培训经验丰富，培训质量高。培训学校可以从机构规模、成立时长、场地面积、培训师资、培训课程设计、培训历史业绩、培训学员就业情况、荣誉或成绩等方面根据自身情况提供佐证材料。
行业协会、学会等其他机构申请备案，要求申请备案的职业范围应与机构主营业务（范围）有较强的相关性，机构在申报职业相关领域或行业具有广泛的影响力。机构可以从自身规模、成立时长、机构评级（协会）、场地面积、职能范围、会员数量、会员情况、行业贡献、行业自律、技术成果、荣誉或成绩等方面根据自身情况提供佐证材料。
（三）场所和组织人员情况：
1.场所要求。具有符合安全条件，且与培训评价职业（工种）和规模相适应的场所（含办公场所、理论知识考核场所、操作技能考核场所），场所总建筑面积不少于200平方米。如为自有产权，应出具产权证明材料；如租赁场所，须提供有效的租赁合同（协议）。
2.组织人员情况。需具有6人或以上专职工作人员（非外聘或劳务派遣等临时人员），包括机构负责人、考务人员、预备考评人员、内部质量督导员、评价资源组织开发人员等岗位，能提供各类人员名单与任职资格证明，所用人员均依法签订劳动合同。确实因客观原因（如退休返聘）无法提供劳动合同的，可说明原因并由单位提供在职员工证明或具有法律效力的协议。
（四）人才培养能力佐证材料：1.对应到申请备案每个职业（工种）的人才培养（培训）方案；2.对应到申请备案每个职业（工种）的培训师资队伍名单（包含合同或协议、任职资格证明等佐证材料）；3.与企业的对接情况（机构类型为企业的可不提供本项材料），包括能够与企业合作共同制定人才培养方案、企业派出师傅双方合作开展技能人才培养、对接企业认可申请机构开发的人才培养方案。需要综合考量申请机构对接企业的类型、数量及申请职业（工种）范围相关性）佐证材料；4.人才培养历史业绩、市场认可情况及其他人才培训资源或能力的佐证材料。
（五）人才评价能力佐证材料：1.对应到申请备案的每个职业（工种）的人才评价方案；2.对应到申请备案每个职业（工种）的预备考评人员及试题开发人员队伍（包含名单、合同或协议、任职资格证明）；3.具有与申请备案职业（工种）、技能等级、培训评价规模相适应的的设施设备、仪器仪表，能够提供设施设备品牌、型号等资产清单；4.与企业的对接情况佐证材料（机构类型为企业的可不提供本项材料），包括能够与企业合作共同制定人才评价方案、合作开发考核题库、对接企业认可申请机构开发的人才评价方案。需要综合考量申请机构对接企业的类型、数量及申请职业（工种）范围相关性；5.人才评价历史业绩、市场认可情况及其他人才评价资源或能力的佐证材料。
（六）就业服务能力佐证材料：1.候选机构需组建的专门就业服务队伍/部门；2.能够提供就业服务方案，为学员考生提供精准就业与高质量就业服务，建立就业反馈调查机制；3.与企业的对接情况佐证材料，包括企业能够为申请机构培养评价出的技能人才提供对应的就业岗位、愿意优先录用申请机构评价的技能人才。需要综合考量申请机构对接企业的类型、数量及申请职业（工种）范围相关性；4.就业服务历史业绩、市场认可情况及其他就业服务资源或能力的佐证材料。
（七）质量内控能力佐证材料：1.候选机构需提供人才培训评价的质量内控方案；2.具有建立人才评价、评价、就业持续发展和持续完善机构的能力，能够建立培训评价真实性和有效性的反馈机制；3.质量内控历史业绩、市场认可情况及质量内控资源或能力的佐证材料。
（八）品牌建设能力佐证材料：1.候选机构需提供人才培训评价的品牌建设运营方案；2.具有的社会效益、社会信誉、社会公益、社会责任体现；3.品牌建设历史业绩、市场认可证明或其他品牌建设资源或能力的佐证材料；4.近3年内参与粤港澳技能人才培养评价合作相关项目，包括评价规范开发、试题资源开发、人才培养评价等的佐证材料。
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