
附件1：                           广东工业大学2024年公开招聘工作人员岗位表

序
号

招聘单位 招聘岗位
岗位
代码

岗位
等级

岗位职责
招聘
人数

招聘
对象

学历要求 学位要求 专业及代码 其他条件

1
党委办公室
校长办公室

行政人员 24GL01 管理九级
 负责所属部门日常行政工
作事务。 1

2024年
应届毕业生

硕士研究生
及以上

硕士学位
及以上

哲学 A0101、社会学 A0303 、教育学 A0401
中国语言文学 A0501、新闻传播学 A0503

历史学 A0601、公共管理A1204、工商管理A1202
政治学 A0302、计算机科学与技术 A0812

马克思主义理论 A0305、理论经济学 A0201
应用经济学 A0202、法学 A0301、数学 A0701

  中共党员（含预备党员）。

2
党委

组织部
行政人员 24GL02 管理九级

 负责所属部门日常行政工
作事务。 1

2024年
应届毕业生

硕士研究生
及以上

硕士学位
及以上

哲学 A0101、社会学 A0303 
教育学 A0401、中国语言文学 A0501
新闻传播学 A0503、历史学 A0601
公共管理 A1204、政治学 A0302

马克思主义理论 A0305、法学 A0301

  中共党员（含预备党员）。

3
党委

宣传部
行政人员 24GL03 管理九级

 负责所属部门日常行政工
作事务。 1

2024年
应届毕业生

硕士研究生
及以上

硕士学位
及以上

哲学 A0101、政治学 A0302
马克思主义理论 A0305

  1.中共党员（含预备党员）。
  2.同等条件下具有马克思主义理论专业背景者优
先。                                          

4
发展

规划处
行政人员 24GL04 管理九级

 负责所属部门日常行政工
作事务。 1 不限 博士研究生 博士学位

教育学 A0401 、数学 A0701
统计学 A0714 、科学技术史 A0712

 计算机科学与技术 A0812
图书情报与档案管理 A1205 

  具备在高教发展、学科建设、教育评估等相关领
域的科学研究、数据分析、公文写作能力。

5 教务处 行政人员 24GL05 管理九级
 负责所属部门日常行政工
作事务。 1 不限 博士研究生 博士学位

比较教育学 A040104
高等教育学 A040106

教育经济与管理  A120403
教育技术学 A040110

 

6
科学研究
管理部

行政人员 24GL06 管理九级
 负责所属部门日常行政工
作事务。 1 不限 博士研究生 博士学位

数学 A0701 、物理学 A0702
化学 A0703 、生物学 A0710

力学 A0801 、机械工程 A0802
光学工程 A0803 、仪器科学与技术 A0804

材料科学与工程 A0805
动力工程及工程热物理 A0807

电气工程 A0808 、电子科学与技术 A0809
信息与通信工程 A0810 、控制科学与工程 A0811

计算机科学与技术 A0812
建筑学 A0813 、土木工程 A0814

测绘科学与技术 A0816 、化学工程与技术 A0817
轻工技术与工程 A0822 、交通运输工程 A0823
环境科学与工程 A0830 、生物医学工程 A0831

食品科学与工程 A0832 、软件工程 A0835
生物工程 A0836 、安全科学与工程 A0837

管理科学与工程 A1201
工商管理 A1202 、公共管理 A1204

  同等条件下具备科研管理工作经历者优先。
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7 研究生院 行政人员 24GL07 管理九级
 负责所属部门日常行政工
作事务。 1 不限 博士研究生 博士学位

 法学 A0301、教育学 A0401
 系统科学 A0711、数学 A0701

 机械工程 A0802、新闻传播学 A0503
 控制科学与工程 A0811、计算机科学与技术 A0812
仪器科学与技术 A0804、电子科学与技术 A0809

信息与通信工程 A0810、计算机科学与技术 A0812
 化学工程与技术 A0817、软件工程 A0835

 环境科学与工程 A0830、管理科学与工程 A1201
 公共管理 A1204

  熟悉数据处理分析，网络安全及计算机硬件的维
护，熟悉网站管理。
          

8 人事处 行政人员 24GL08 管理九级
  负责所属部门日常行政
工作事务及人才引进洽谈
工作。

2 不限 博士研究生 博士学位

数学 A0701 、物理学 A0702
化学 A0703 、生物学 A0710

力学 A0801 、机械工程 A0802
光学工程 A0803 、仪器科学与技术 A0804

材料科学与工程 A0805
动力工程及工程热物理 A0807

电气工程 A0808 、电子科学与技术 A0809
信息与通信工程 A0810 、控制科学与工程 A0811

计算机科学与技术 A0812
建筑学 A0813 、土木工程 A0814

测绘科学与技术 A0816 、化学工程与技术 A0817
轻工技术与工程 A0822 、交通运输工程 A0823
环境科学与工程 A0830 、生物医学工程 A0831
食品科学与工程 A0832 、城乡规划学 A0833

风景园林学 A0834 、软件工程 A0835   
生物工程 A0836 、安全科学与工程 A0837

管理科学与工程 A1201
工商管理 A1202 、公共管理 A1204

  1.中共党员（含预备党员）。
  2.具有较好的文字表达能力及计算机数据处理分
析能力。

9 财务处 财务会计 24ZJ01
专业技术
十一级

 负责学校财务管理和会计
核算等相关事务。 1

2024年
应届毕业生

硕士研究生
及以上

硕士学位
及以上

会计学A120201
会计硕士（专业硕士）A120206

10 自动化学院
实验技术

人员
24ZJ02

专业技术
十一级
及以上

 负责所属部门实验室管理
及实验设备购置、运行和
维护等工作，为教学与科
学研究提供高质量服务。

1 不限 博士研究生 博士学位

物理学A0702、机械工程A0802
仪器科学与技术A0804

动力工程及工程热物理 A0807
电气工程 A0808、电子科学与技术 A0809

信息与通信工程A0810、控制科学与工程 A0811
计算机科学与技术 A0812

  1.具备较强的专业技术基础和工程实践能力，有
较强的软件编程能力、熟悉管理软件系统架构及维
护流程。
  2.具备相关实验室的仪器设备使用及维护能力。
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11
土木与交通
工程学院

实验技术
人员

24ZJ03
专业技术
十一级
及以上

 负责所属部门实验室管理
及实验设备购置、运行和
维护等工作，为教学与科
学研究提供高质量服务。

1 不限 博士研究生 博士学位

土木工程 A0814
仪器科学与技术 A0804                  
环境科学与工程 A0830
测绘科学与技术 A0816

  1.能够熟练、独立地操作结构类、岩土类、建环
类、测绘类大型仪器设备，如电液伺服长柱压力机
、电液脉动疲劳试验机、三轴实验测试系统、连续
参考站系统、冲击试验机等仪器；对各项土木类专
业实验有基本了解，硕博期间从事过实验相关领域
的研究。
  2.具有一定的电工及机械知识，可对土木类实验
仪器开展日常保养和简单维修。
  3.同等条件下具有大型仪器管理或实验室管理工
作经历者优先。  

12 管理学院
实验技术

人员
24ZJ04

专业技术
十一级
及以上

 负责所属部门实验室管理
及实验设备购置、运行和
维护等工作，为教学与科
学研究提供高质量服务。

1 不限 博士研究生 博士学位

计算机科学与技术 A0812
工商管理 A1202

管理科学与工程 A1201
信息与通信工程 A0810

图书情报与档案管理 A1205

  1.熟悉office等办公软件的应用，熟悉网站管
理，计算机硬件的维护，有较强的数据分析能力。
  2.同等条件下具有管理类相关工作经历者优先。

13
材料与能源

学院
实验技术

人员
24ZJ05

专业技术
十一级
及以上

 负责所属部门实验室管理
及实验设备购置、运行和
维护等工作，为教学与科
学研究提供高质量服务。

1 不限 博士研究生 博士学位

材料科学与工程 A0805
动力工程及工程热物理 A0807

化学 A0703
化学工程与技术 A0817
仪器科学与技术 A0804

  同等条件下具备相关仪器使用及维护工作经历者
优先。

14 分析测试中心
实验技术

人员
24ZJ06

专业技术
十一级
及以上

 负责所属部门实验室管理
及大型分析仪器设备购置
、运行和维护等工作，为
教学与科学研究提供高质
量的测试服务。

1 不限 博士研究生 博士学位

材料科学与工程 A0805
物理学 A0702、化学 A0703

化学工程与技术 A0817
仪器科学与技术 A0804

   1. 精通双球差校正透射电子显微镜的操作使用
、结果分析和仪器维护；同等条件下具有球差电镜
场地建设经历者优先。
   2. 熟练掌握办公软件，具有提供测试方案和数
据处理能力。

15 图书馆
信息资源
建设推广

24ZJ07
专业技术
十一级
及以上

 负责所属部门日常工作事
务。 2 不限 博士研究生 博士学位

图书情报与档案管理 A1205
机械工程 A0802

控制科学与工程 A0811
化学工程与技术 A0817
管理科学与工程 A1201
材料科学与工程 A0805
信息与通信工程 A0810
环境科学与工程 A0830

计算机科学与技术 A0812

  熟练掌握文献信息检索技术，有较强的数据处理
和分析能力。
  

16 期刊中心 编辑 24ZJ08
专业技术
十一级
及以上

 负责期刊的编辑、出版、
发行、宣传等工作。
 

1 不限 博士研究生 博士学位

社会学 A0303
法学 A0301
管理学 A12

应用经济学 A0202

17
心理健康
教育中心

心理健康
教育教师

24ZJ09
专业技术
十一级
及以上

 负责学校师生心理健康宣
传教育、咨询辅导、健康
发展、危机预防与干预工
作。

1 不限 博士研究生 博士学位
心理学A0402

精神病与精神卫生学A100205
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18 校医院

内科西医师 24ZJ10
专业技术
十一级

 负责校内师生日常医疗服
务工作。

1 不限
硕士研究生

及以上
硕士学位
及以上

内科学 A100201
内科学硕士（专业硕士） A100219

  1.具有中级及以上专业技术资格。
  2.已取得执业医师资格证（执业范围必须为内科
学）。   
  3.本科阶段专业必须为临床医学类（B1003）。
  4.年龄条件：
   ①主治医师：年龄不超过35周岁（年龄计算至
报名截止之日）。
   ②副主任医师及以上：年龄不超过45岁（年龄
计算至报名截止之日）。
  5.同等条件下具有公立二甲以上医院三年以上工
作经历优先。 

口腔医师 24ZJ11
专业技术
十一级 1 不限

硕士研究生
及以上

硕士学位
及以上

口腔临床医学 A100302
口腔医学硕士（专业硕士）A100303             

  1.具有中级及以上专业技术资格。
  2.已取得执业医师资格证（执业范围必须为口腔
临床医学）。 
  3.本科阶段专业必须为口腔医学类（B1006）。
  4.年龄条件：
   ①主治医师：年龄不超过35周岁（年龄计算至
报名截止之日）。
   ②副主任医师及以上：年龄不超过45岁（年龄
计算至报名截止之日）。
  5.同等条件下具有公立二甲以上医院三年以上工
作经历优先。

19 体育学院

高水平篮球
运动队
体能训练
康复理疗师

24ZJ12
专业技术
十二级
及以上

  负责学校高水平篮球队
体能训练、康复理疗等服
务工作。

1 不限 本科及以上 不限

运动康复 B040206
康复医学与理疗学A100215

康复医学与理疗学硕士（专业硕士）A100233
 运动医学A100216

运动医学硕士（专业硕士）A100234

 
 曾服务篮球运动队参加奥运会赛事获前八名；或
参加亚运会赛事获前六名；或参加世锦赛获前三
名；或参加全运会篮球项目或全国篮球单项赛事
（CBA、NBL、CUBAL一级联赛）获第一名(冠军)。
  

体育教师
（羽毛球）

24ZJ13
专业技术
十一级

 负责学校体育教学与羽毛
球队训练指导工作。 1 不限

硕士研究生
及以上

硕士学位
及以上

体育学 A0403

  1.熟悉体育教学与羽毛球运动队训练工作。
  2.取得羽毛球国家一级及以上运动员等级证书。
  3.同等条件下，具备以下条件之一者优先：
  ①有国家队（国青队）运动员经历。
  ②带队获得省级赛事冠军或国家级赛事前三名次
。

合计 23

第 4 页，共 4 页


