

附件7
广东省社会培训评价组织培育辅导期
试题开发要求

一、试题开发要求
职业技能等级认定题库是依据国家职业技能标准（含经备案的国家职业技能标准产业适应性版）、地方职业技能标准或行业企业评价规范，遵循国家命题技术规程，所编制的用于评价技能人员能力水平所使用的考试、考核试题和试卷资源的集合。培育机构开发试题为自主开发方式，应保证开发试题的知识产权归本机构独立所有。
二、试题题量要求
培育机构在培育辅导期内组织开发申请备案职业的试题资源，每职业（工种）每级别达到3套（含）以上的，方可申报审核。
三、试题资料提交要求
[bookmark: _GoBack]（一）按照《广东省社会培训评价组织职业技能等级认定题库管理办法（试行）》要求，培育机构开发完成全部申请备案职业和级别的试题后，统一通过“试题审核备案”业务模块（广东省职业技能服务指导中心网站“技能人才评价服务-职业开发-试题审核备案”栏目https://hrss.gd.gov.cn/ztzl/gdjnrc/）录入进行审核。登录账号为培育机构的统一社会信用代码，登录密码请联系所属职业技能评价指导机构。登录账号和密码须培育机构授权专人管理，首次登录后请及时修改密码。因培育机构指定人员操作疏忽或违规等带来的数据安全性问题由培育机构承担。
（二）试题送审需提交以下资料：
1．题库编制说明；
2．《理论知识考核要素细目表》，《技能考核要素细目表》或《技能考核内容结构表》；
3．理论知识试题（含试题、标准答案）、技能操作考核试题（含考场准备通知单、考生准备通知单、试题、评分标准、评分表）和综合评审试题（含考核说明或方案、试题、评分标准、评分表等）；
4．题库组卷计划（题型题量、考试时长）；
5．题库开发组成员名单，包括姓名、身份证号、工作单位、职称、职务、联系电话等；
6．题库内部审核意见（专家签名扫描件）。各培育机构组织题库内部审核，审核小组成员应包括熟悉题库建设的方法专家、内容专家、实际工作专家等不少于5人。内部审核专家不得为该题库开发组成员。
四、试题资源审核要求
（一）省职业技能服务指导中心负责省属培育机构题库资源审核备案工作，广州和深圳市职业技能评价指导机构负责本地培育机构题库资源审核备案工作。其他地市职业技能评价指导机构负责本地培育机构初、中、高级题库资源审核备案工作，技师以上级别经地市初审后报省职业技能服务指导中心复审。各市每月月末将审核结果报省职业技能服务指导中心。
（二）培育辅导期内，培育机构试题审核不超过2次。因需预留充足试题审核时间，试题送审截止日期一般为辅导期结束前1个月。培育辅导期结束后，按试题通过审核的职业（工种）和级别进行社会培训评价组织评估范围备案。
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