
关于鼓励广泛开展企业年金知识宣传的函

各相关企业年金基金管理机构：

为贯彻落实党的二十大精神，进一步普及宣传企业年金政策

和备案相关知识，引导企业和参保人建立企业年金，推动发展多

层次、多支柱养老保险体系，现就鼓励各企业年金基金管理机构

广泛开展企业年金知识宣传有关事项函告如下：

一、制作宣传作品。根据国家和省相关规定，我厅编写了《企

业年金常见知识问答》（见附件），各企业年金基金管理机构可参

考知识问答，制作企业年金短视频、动漫、宣传册、广告语等相

关宣传作品，用企业和劳动者看得懂、听得明、能领会的语言和

方式，持续组织形式多样的宣传活动。

二、开展针对性宣传。点面结合开展广泛宣传，不断提高宣

传实效。突出宣传建立企业年金对促进劳动关系和谐、提高企业

竞争力、提高职工退休待遇等方面的积极意义，重点帮助广大有

建立企业年金条件和意愿的用人单位知晓建立企业年金的程序和

途径，增强参加企业年金积极性。不断提高宣传的针对性，聚焦

重点行业、重点单位、重点人群，开展重点宣传。

三、总结成效经验。鼓励各企业年金基金管理机构积极发动
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所属分支机构及员工广泛参与宣传工作，挖掘宣传亮点，总结成

效经验，突出活动特色和公益性，主动与当地人社部门加强协调，

通过联合开展宣讲，联合制作宣传材料等方式共同开展宣传活动。

鼓励各企业年金基金管理机构将在宣传工作中制作的宣传作品、

好的经验做法报送我厅社会保险基金监督与审计处。

附件：企业年金常见知识问答

广东省人力资源和社会保障厅办公室

2023年 4月 27日

公开方式：主动公开

抄送：各地级以上人力资源和社会保障局。
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附件

企业年金常见知识问答

一、什么是企业年金？

企业年金是指企业及其职工在依法参加基本养老保险的基

础上，自主建立的补充养老保险制度。国家鼓励企业建立企业年

金。企业年金不具有强制性，企业和职工自愿参加缴纳。

二、企业年金与基本养老保险、个人养老金有什么区别？

《社会保险法》第三条规定，“社会保险制度坚持广覆盖、保

基本、多层次、可持续的方针”。其中养老保险的多支柱指的就是

职工基本养老保险（第一支柱）、企业年金（第二支柱）、个人养

老金和商业养老保险等（第三支柱）。

职工基本养老保险：按照国家规定强制参加，由用人单位及

其职工共同缴费，达到规定的条件后，按照规定计发养老金。
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企业年金：企业及其职工在依法参加基本养老保险的基础

上，自主建立的补充养老保险制度。

个人养老金：参加城镇职工基本养老保险或者城乡居民基本

养老保险的劳动者，按照自愿原则，在国家规定的限额内缴费，

由指定的管理机构开展市场化投资运营，投资收益归个人所有。

三、企业年金如何缴纳及归属？

企业年金基金由企业和职工个人共同缴纳。企业年金基金实

行完全积累，企业为每个参加企业年金的职工建立个人账户，个

人缴费及其投资收益自始归属于职工个人。企业缴费及其收益按

照双方约定其自始归属职工个人，或者逐步归属职工个人。

企业缴费每年不超过本企业职工工资总额的 8%。企业和职

工个人缴费合计不超过本企业职工工资总额的 12%。具体所需费

用，由企业和职工一方协商确定。

职工企业年金个人账户中企业缴费及其投资收益，企业可以

与职工一方约定其自始归属于职工个人，也可以约定随着职工在

本企业工作年限的增加逐步归属于职工个人，完全归属于职工个

人的期限最长不超过 8年。

四、企业年金制度文件主要有哪些？

目前企业年金的主要制度文件有：

1.《企业年金办法》（人力资源社会保障部 财政部令第36号）；

2.《企业年金基金管理办法》（人力资源和社会保障部、中国
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银行业监督管理委员会、中国证券监督管理委员会、中国保险监

督管理委员会令第 11号）；

3.人力资源社会保障部办公厅《关于机关事业单位建立企业

年金有关问题意见的函》(人社厅函〔2019〕203号)；

4.人力资源社会保障部办公厅《关于进一步做好企业年金方

案备案工作的意见》（人社厅发〔2014〕60号）；

5. 人力资源社会保障部基金监督司《关于企业年金计划管理

合同备案有关问题的通知》（人社监司函〔2013〕18号）；

6.广东省人力资源和社会保障厅《关于优化我省企业年金方

案备案服务工作的通知》（粤人社函〔2019〕1788号）；

7.《关于进一步做好企业年金扩面工作的通知》（粤人社函

〔2021〕127号）；

8.广东省人力资源和社会保障厅《关于进一步做好企业年金

方案备案工作的通知》（粤人社函〔2022〕385号）。

五、建立企业年金有什么好处？

1.对于企业，建立企业年金有利于完善本单位的薪酬福利体

系，降低企业税收成本，形成对员工的长效激励，稳定员工队伍，

吸引优秀人才，体现企业“以人为本”的管理理念，帮助企业树

立形象，促进企业发展。

2.对于职工，能在退休后获得基本养老保险保障外，还能够

获得补充性的养老保障，更好地保障职工退休后的生活。
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六、哪些用人单位可以建立企业年金？

可以建立企业年金的用人单位包括：中华人民共和国境内的

企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织，与劳动者建立劳

动关系的国家机关、事业单位、社会团体。

我省支持机关事业单位管理的下属单位加入其主管部门建

立的企业年金计划，支持劳务派遣单位和用工单位为派遣劳动者

参加企业年金，支持会员单位加入行业协会建立的企业年金计划，

共同推动建立健全多层次、多支柱养老保险体系。

七、用人单位建立企业年金的条件有哪些？

1.用人单位及其职工已依法参加基本养老保险并履行缴费义

务；

2.用人单位具有相应的经济负担能力；

3.用人单位与职工通过集体协商确定并制定企业年金方案，

提交职工代表大会或者全体职工讨论通过。

八、职工参与企业年金的条件是什么？

1.与建立企业年金的用人单位建立劳动关系，且试用期已满；

2.已依法参加职工基本养老保险并履行缴费义务。

九、建立企业年金的流程是什么？

用人单位先与职工一方通过集体协商制定企业年金方案，企

业年金方案提交职工代表大会或全体职工讨论通过。通过的企业

年金方案报送所在地县级以上人民政府人力资源社会保障部门备
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案。方案备案后，用人单位选定受托人并签订受托合同，受托人

选定托管人、投资管理人、账户管理人并分别签订管理合同后，

报人力资源社会保障部门进行合同备案。

建立企业年金的主要流程如下图所示：

十、如何办理企业年金方案的备案？

根据《企业年金办法》第九条、第十条规定，企业应当将企

业年金方案报送所在地县级以上人民政府人力资源社会保障部

门。其中，中央所属企业的企业年金方案报送人力资源社会保障

部；跨省企业的企业年金方案报送其总部所在地省级人民政府人
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力资源社会保障部门；省内跨地区企业的企业年金方案报送其总

部所在地设区的市级以上人民政府人力资源社会保障部门。

人力资源社会保障部门自收到企业年金方案文本之日起 15

日内未提出异议的，企业年金方案即行生效。

方案备案材料：企业年金方案备案函（含重点情况说明）；企

业年金方案（实施细则）；职工（代表）大会决议。

广东省企业年金方案备案办理流程：

第一步：登录“广东省政务服务网”

（https://www.gdzwfw.gov.cn/）,选择对应的办事情景后，在线填

报申请材料。（可实现全程网办，无需另外报送纸质材料。）

第二步：人力资源社会保障部门接到申请材料后，对资料齐

备的予以受理，对资料不齐备的通知补正。

第三步：人力资源社会保障部门审查完毕，作出企业年金方

案备案的复函，并通过邮寄、电子邮件等方式送达申请单位。
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※温馨提示：

1.下属单位申请加入集团年金计划的，原则上由集团公司集

中统一办理方案备案。

2.劳务派遣企业按规定为有条件的用工单位劳务派遣劳动者

建立企业年金；行业协会会员单位申请加入行业协会的企业年金

计划，向当地人力资源社会保障部门办理备案。

十一、受托机构如何办理企业年金合同备案？

根据《关于企业年金计划管理合同备案有关问题的通知》等

规定，企业新建企业年金单一计划，取得企业年金方案备案函并

确定受托人后，由受托人到人力资源社会保障部或企业年金方案

备案所在地省级、计划单列市人力资源社会保障厅（局）报送备

案申请函及管理合同等相关材料。

人力资源社会保障部门应及时审核并反馈审核意见，于收到

符合规定的备案材料之日起 15日内出具计划确认函。



— 10 —

十二、企业年金的运营模式是怎样的？

按照国家有关规定，企业年金基金由企业委托有资格的机构

实行市场化投资运营，企业年金运作采取信托模式。

企业年金由受托人、账户管理人、托管人、投资管理人四个

年金管理机构共同参与运作。受托人是指受托管理企业年金基金

的符合国家规定的法人受托机构或者企业年金理事会。账户管理

人是指接受受托人委托管理企业年金基金账户的专业机构。托管

人是指接受受托人委托保管企业年金基金财产的商业银行。投资
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管理人是指接受受托人委托投资管理企业年金基金财产的专业机

构。年金管理机构资格由人力资源和社会保障部确定。

四方面管理机构主要职责如下图：

十三、职工如何领取企业年金待遇？

参加企业年金的职工，可以按照以下方式，向受托人申请领

取企业年金：

1.职工在达到国家规定的退休年龄或者完全丧失劳动能力时,

可以从本人企业年金个人账户中按月、分次或者一次性领取企业

年金；

2.出国(境)定居人员的企业年金个人账户资金,可以根据本人

要求一次性支付给本人；

3.职工或者退休人员死亡后,其企业年金个人账户余额可以继承。
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十四、企业年金有哪些税收政策？

1.在缴费环节，对单位按规定为职工支付的企业年金缴费，

在计入个人账户时，个人暂不缴纳个人所得税；个人按规定缴付

的年金个人缴费部分，在不超过本人缴费工资计税基数的 4%标

准内的部分，暂从个人当期的应纳税所得额中扣除。

2.在基金投资环节，企业年金或职业年金基金投资运营收益

分配计入个人账户时，暂不征收个人所得税。

3.在领取环节，个人达到国家规定的退休年龄领取的企业年

金或职业年金，按照“工资、薪金所得”项目适用的税率，计征个

人所得税。

十五、加入企业年金的职工享有哪些主要权利？

1.在满足国家规定和年金方案规定的权益归属条件后，职工

对个人账户中已经归属的权益拥有所有权；

2.在满足国家规定的领取条件后，职工享有领取企业年金待

遇的权利；

3.由于自身原因，职工可以申请本人中止缴费；原因消失后，

可以申请恢复缴费；

4.职工与本单位终止、解除劳动合同的，其个人账户转移或

者保留。

制作单位：广东省人力资源和社会保障厅

制作日期：2023年 4月
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