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	1、收费报价
	参照《招标代理服务收费管理暂行办法》（计价格[2002]1980 号）规定标准取费。
报价得分采用低价优先法计算，即在上述收费标准下折扣率最大的报价为基准价，其价格分为满分。
其他参选机构的报价分统一按下列公式计算：报价得分=（基准价折扣率/参选机构收费折扣率）×20；计算结果保留至小数点后两位。
	20分

	2、人员资质
	该项评审代理机构内部员工取得专业资格（《国家职业资格目录》证书人数，员工身份认定以近3个月的任意1个月社保缴纳凭证为准）：专业技术员工人数在3—5人的，得2分；6—8人的，得4分；超过8人的，每增加1人加1分，最高得分8分；
项目负责人具有3年以上政府采购代理机构工作经验的得4分，5年以上工作经验的得7分，8年以上工作经验的得10分。
注：参选代理机构须提供政府采购从业人员专业技术等级证书、劳动合同、社保证明相应证明材料。
	18分

	3、办公场地
	代理机构或其分支机构在广州市的固定办公场所（自由或租用）面积在200平方米（含200平方米）以上400平米以下的得6分，面积在400平方米（含400平方米）以上的得12分。
注：代理机构需提交相关房产证明或房屋租赁合同。
	12分

	4、机构内部管理制度
	代理机构提供本机构内部的各项管理制度，包括采购代理委托管理制度、采购文件编制管理制度、质疑答复管理制度、档案管理制度及内控管理制度。评审小组成员对各项制度的规范性、完整性进行评分。
每项制度合理完善，可执行性强的得6分；制度较完善，可执行性较强的得3分；制度合理性一般，可执行性较弱的得1分，最高总得分25分。
	30分

	5、历史业绩
	1、代理机构提供2020年1月份以来代理的服务类公开招标项目业绩的（以代理合同复印件为准），每提供1个得1分，本项最高得15分。
2、代理机构提供2020年1月份以来代理过人才服务相关公开招标项目业绩的（以代理合同复印件为准），每个项目得1分，本项最高得5分，本项于上一评审项不重复计分。
	20分




