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2019 广东茶艺技师职业技能大赛组委会

关于举办 2019 广东省职业技能大赛

广东茶艺技师职业技能竞赛的通知

各有关茶叶协会、企事业单位：

由广东省人力资源和社会保障厅主办，广东省茶业行业协会承办，各

相关茶叶组织等协办的“2019广东茶艺技师职业技能大赛选拔赛”将于2019

年 11 月份举办。

本次茶艺技师职业技能大赛分选拔赛和总决赛。总决赛人数按文件规

定为 100 人。现将本次选拔赛有关工作事项通知如下：

一、竞赛目的及意义

根据广东省人力资源和社会保障厅《关于做好 2019 年广东省职业技能

竞赛工作的通知》（粤人社函〔2019〕588 号）文件精神，2019 年广东省

职业技能竞赛以“新时代、新技能、新梦想”为主题，着力完善制度、创

新形式、丰富内容、扩大规模、提高质量、推广成果，打响广东职业技能

竞赛品牌，形成以备战和参加世界技能大赛为龙头，以全省职业技能竞赛

为主体，以岗位练兵为基础的竞赛体系，有力推动高技能人才培养及精益

求精的大国工匠精神。

为加快培养和选拔茶艺高技能人才，引导茶叶行业广大茶艺工作者钻

研业务、爱岗敬业，激发院校师生刻苦钻研自觉提高技能的积极性，进一

步促进我省茶艺工作者整体技能水平的提高，推动我国茶艺高技能人才队

伍建设，从而形成劳动光荣，技高为荣的新风尚，传承我国优秀的茶文化，

引导中华茶艺向科学、健康的方向发展，特举办本项竞赛。

二、竞赛职业及标准

1、竞赛职业：茶艺技师（二级）

2、竞赛标准：
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理论考试和技能考核按《茶艺师国家职业标准》（二级）以上命制,评

分参照国家职业技能鉴定要求进行。各组别命题在上述标准要求基础上，

适当增加新知识、新技术、新设备、新技能的自创茶艺相关内容。

按广东省人力资源社会保障厅粤人社函[2019]588 号文要求，茶艺技师

（二级）总决赛人数为 100 人，因此本次茶艺技师职业技能大赛将设置竞

赛选拔赛。

三、竞赛内容及评判

（一）选拔赛：（总分为 100 分）实行综合考核：（内容包含：论文或

技术总结评审、茶样识别考核、答辩）。

1、论文或技术总结评审:参赛选手提交论文或工作总结一篇（3000 字

以内）

审阅方式：采用专家审阅材料方式，查重率达 30%（包含 30%）直接淘

汰。由组委会组织具有茶艺师高级考评员资格或高级职称专家分组对参赛

选手论文或工作总结进行审阅打分，以 100 分计。（占选拔赛总分 40%）

2、答辩:根据参赛选手所提交的论文或工作总结内容，围绕二级茶艺

技师应掌握的知识点进行答辩，（内容包括：考核考生汇报论文的情况、

回答问题正确性、措施方法有效性、从业经验及专业能力等方面进行考核），

以 100 分计。（占选拔赛总分 30%）

3、茶样识别：由组委会专家组确认选定六大茶类中 18 个标准一级茶

叶样品，选手抽签决定辨别的茶样，在规定时间内辨别出指定的 6个茶样，

满分为 30 分，如辨错三个茶样或辩茶超时直接淘汰。（占选拔赛总分 30

分）

4、选拔赛总成绩计算与名次排定

选拔赛总成绩计算：论文或技术总结评审（40%）+茶样识别考核（30%）

+答辩（30%）三项的总分，由高向低排序，排名前 100 名进入总决赛。

（二）茶艺技师总决赛：

茶艺技师总决赛包含：理论和技能操作二部分。

1、理论考核按《茶艺师国家职业标准》（二级）以上命制。评分参照

国家职业技能鉴定要求进行。理论知识竞赛以闭卷笔答方式进行，时间为
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90 分钟。满分为 100 分，占竞赛总成绩的 20%。

2、技能操作考核：技能操作竞赛采取自创茶艺竞赛演示。

自创茶艺比赛方式仅设个人赛，由抽签确定先后顺序。

①实操技能竞赛满分为100分，占竞赛总成绩的60%。个人赛表演限时

9~13分钟（上、离场时间不得超过5分钟，超时扣分）。

②自创茶艺竞赛演示。自创茶艺要求主题鲜明，内容充实，表演道具

自备。

③茶艺技师职业技能大赛总决赛仅设个人赛。个人赛不能配助泡和解

说，要求主泡手一个人完成表演及解说；不能配其他才艺人员（如舞蹈演

员、琴手等）。

④赛前提交解说词与主题创作文本

茶艺技师职业技能比赛内容要求：茶艺师职业技能及自创茶艺竞赛演

示。自创茶艺要求主题鲜明，内容充实。表演道具自备。

总成绩计算：决赛竞赛理论考试（20%）+综合能力考核（20%）+决赛技能

操作（自创茶艺表演）（60%）。三项的总分，由高向低排序决定名次排列，

若总分相同则按技能分数高低来评定。决赛分数三项均合格可获得国家茶

艺师职业技能资格证书（二级）。

四、竞赛方式

大赛仅设个人赛。

五、竞赛裁判员

竞赛裁判人员由组委会聘请茶艺相关的高级考评人员和资深专家组

成。

六、奖励办法

根据省人社厅《关于规范职业技能竞赛活动加强高技能人才选拔工作

的通知》（粤劳社函〔2007〕1759 号）有关规定，结合实际建立竞赛与人

才培养相结合的技能人才选拔机制，制定本次竞赛激励政策。

（一）奖项设置

设个人赛金奖、银奖、铜奖及优胜奖。（按各项参赛人数比例定）

（二）奖励
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1、获奖个人，由组委会现场颁发 2019 广东茶艺技师职业技能大赛奖

杯、奖牌、证书。

2、职工获个人赛的优胜者，按广东省人力资源和社会保障厅《关于规

范职业技能竞赛活动加强高技能人才选拔工作的通知》（粤劳社函〔2007〕

1759 号）文件中的省一类竞赛奖励规定执行，获本次大赛总决赛前八名的

优胜者，综合评审、竞赛理论、实操技能成绩均合格，并在参加比赛前已

取得二级职业技能资格者，可在原职业资格基础上晋升为高级技师。

3、凡参加本次高级茶艺师总决赛的选手，综合能力、理论、实操技能

三项成绩均合格者，由广东省人力资源和社会保障厅核发茶艺技师职业资

格证书（国家职业资格二级）。

4、对参赛前八名优胜选手，由省人社厅按照相关规定授予“广东省技

术能手”荣誉称号。

七、茶艺技师竞赛时间及地点

①选拔赛

时间：2019 年 11 月 26-28 日

地点：广州（国际）茶叶交易中心四楼广东省茶业行业协会职业技能

鉴定所

②总决赛时间：2019 年 12 月 4-8 日

理论知识竞赛时间：2019 年 12 月 4日上午 9:30

操作技能竞赛时间：2019 年 12 月 5-7 日

理论考试和操作技能竞赛地点：珠海国际展览中心

颁奖汇报表演时间：2019 年 12 月 8 日在珠海益武国际茶叶博览会举行

大赛颁奖典礼及获奖选手汇报表演。

八、参赛报名条件及要求

1、参赛者需达法定年龄，持有身份证，且为茶企在职员工并持有国家

茶艺师职业技能资格证书（三级或二级证书）；在职人员参赛由单位盖公

章，交由当地茶叶相关组织推荐并在参赛报名表上加盖公章。

2、从事茶学及茶文化领域的科教人员，并持有国家茶艺师职业资格证

书（三级或二级证书）；由所在院校或单位推荐并加盖公章。
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报名时间：2019 年 10 月 4 日至 2019 年 10 月 21 日（以 10 月 21 日下

午 5点，广东省茶业行业协会秘书处收到参赛者所有纸质版报名材料和论

文为准）

报名资料：

纸质版邮寄到广东省茶业行业协会秘书处，电子版发送到邮箱

① 报名登记表（请联系广东省茶业行业协会秘书处领取）

② 提交身份证和原已持有的茶艺师资格证复印件各一份

③ 白底彩色大一寸近照 3张

④ 提交学历毕业证书复印件及在职证明

⑤ 各地区由地方茶协、茶叶组织推荐盖印（如是地方茶协推荐则需要）

⑥ 3000 字以上论文或从事茶艺技术工作总结（电子版及纸质版一式五

份）

九、办事机构及联系方式

1、组委会设办公室作为日常办事机构，做好有关宣传发动、接受报名

以及处理日常事务等工作。组委会办公室设在广东省茶业行业协会秘书处。

2、联系方式

广东省茶业行业协会秘书处

地址：广州市东晓路 31号 1号楼 701 室

联系人：李老师（18826414187） 吴老师（15920457239）

联系电话：020-34160624 传真：020-34270553

邮箱：gdtpa@163.com

请各参赛单位加强组织领导，精心筹备，在茶艺人员中广泛开展职业

技能培训和赛前训练工作，鼓励和支持更多的人员参赛。通过竞赛促培训、

促学习，带动和激励广大茶艺师爱岗敬业、苦练技能，有力推动高技能人

才培养。


