专项职业能力考核规范制定技术规程

说  明

专项职业能力考核规范的制定是推行专项职业能力证书制度的一项重要的基础性工作。为将专项职业能力考核规范制定工作纳入制度化、规范化、标准化轨道，我们编制了《专项职业能力考核规范制定技术规程》（以下简称《规程》）。

本《规程》对专项职业能力鉴定规范制定的工作目标、基本原则、结构内容、工作程序等提出了明确要求，突出强调了专项职业能力考核规范的制定工作要坚持以专项职业能力活动为导向，以专项职业能力为核心，充分考虑经济发展、科技进步和产业结构变化产生的影响，做到客观反映现阶段专项职业能力发展的水平和对从业人员的要求。本《规程》是指导专家制定专项职业能力考核规范的重要依据。 

规  程
    一、制定专项职业能力考核规范的工作目标
依据《劳动法》，根据社会经济发展和科学技术进步的需要，建立以专项职业功能模块活动为导向、以专项职业能力为核心的专项职业能力考核规范体系，以满足企业生产经营和劳动力管理的需要，满足专项职业能力培训和专项职业能力鉴定的需要，促进劳动力市场的发展和劳动者素质的提高。

二、制定专项职业能力考核规范的基本原则
可就业的最小技能单元原则

每个专项职业技能是一个可就业的最小技能单元。“可就业”是指

社会上有一群凭借此项能力就业谋生；“最小”是指它的适应范围小于“职业”，作为一项就业技能，它不可拆分，不划分等级。

技术性原则

技术性是指专项职业能力具有一定的技术含量。掌握这项能力需

要经过师傅的指导或相应的实操培训。简单体力劳动不能作为专项职业能力。

与国家标准衔接的原则

凡能与国家职业标准中的模块直接对应的专项职业能力，且符合

最小技能单元原则，该专项职业能力培训与考核时应遵循标准中相应模块初级工的要求，不必单独编写鉴定规范。

规范性原则
所用技术术语与文字符号应符合国家有关标准；内容结构、表达

方法应符合本规程的要求。
    三、专项职业能力鉴定规范的结构和内容

    专项职业能力鉴定规范包括专项职业能力定义、适应对象、鉴定要求和能力标准与鉴定内容四大部分，其中能力标准与鉴定内容是专项职业能力鉴定规范的主体部分。
专项职业能力定义
指本专项职业能力的基本情况，主要包括专项职业能力的名称和

定义。
    1.专项职业能力名称：要求以最能说明该专项职业能力类别特性来命名。一般用“具体产品或服务的名称＋动词”来进行表述，如“拉面制作”、“社区绿化”等。专项职业能力的名称不能与工种或职业名称雷同。因此，专项职业能力名称后不能有“工”、“员”或“师”等表示工种或职业名称的词。
2.专项职业能力定义：以最简练的语句表示出该专项职业能力的本质属性。一般应按照“运用…….工具设备或材料，在…….场所、环境或条件下进行…….制作或提供…….服务的能力”的格式来定义专项职业能力。如“服装缝纫----利用服装缝纫设备和服装材料，将各款式服装裁片缝合成服装的能力”。

（二）专项职业能力适用对象
运用或准备运用本项能力求职、就业的人员。
能力标准与鉴定内容
包括职业能力、职业领域、工作任务、操作规范、相关知识和考核比重（格式见下表）。

	能力名称：服装缝纫           职业领域：服装制作工

	工作任务
	操作规范
	相关知识
	考核

比重

	1.……
	1.……

2.……

3.……

……
	1.……

2.……

3.……

……
	

	2.……
	1.……

2.……

3.……

……
	1.……

2.……

3.……

……
	

	3.……


	1.……

2.……

3.……

……
	1.……

2.……

3.……

……
	

	……
	……
	……
	


1.职业领域
是指专项职业能力所对应的职业（《职业分类大典》中的细类）。

2.工作任务
是指完成该专项职业能力范围内的全部工作必须经过的主要步骤

或程序，需按先后顺序列出。一般情况下，每个专项职业能力下应列出3项以上的工作任务。表述形式一般使用动宾结构，如“读建筑图”、“介绍产品”。

3.操作规范
是指一个操作步骤应该达到的要求、标准或阶段性的具体工作成

果。操作规范要求具有可操作性，写法为“能够…….”或“能…….”。如：工作任务里的“读建筑图”，在操作规范里可表述为“能识别各种建筑符号…….”。

4.相关知识
是指完成相应的工作步骤必须掌握的知识，包括工具设备的知识，

安全、卫生、环境保护等方面的知识及有关注意事项。按照“干什么，学什么”的原则，列出跟每一个具体操作步骤直接相关的知识点。

5.考核比重
根据每项具体工作或阶段性成果的重要性及技术复杂程度确定其

在考核中应占的比重，用百分比（％）表示 。

（四）专项职业能力鉴定要求
1.申报条件
达到法定劳动年龄，具有相应技能的劳动者均可申报。

2.考评员构成
指实际操作考核中考评员的数量、组成，根据各个专项职业能力的具体情况确定，一般考评组要求由3名以上考评员组成。

3.鉴定方式与鉴定时间
鉴定方式：根据各个专项职业能力的具体情况确定，一般不单独

考核理论知识。但对技术复杂性较强、安全要求较高、影响消费者安全与健康的专项职业能力，考核内容中必须包含相关法律法规、安全操作和卫生知识。各项考试、考核成绩均实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。

鉴定时间：指根据专项职业能力的特点确定的考试、考核时间，

时间单位一般用分（min）表示。
   4.鉴定场所设备要求：指实施本专项职业能力鉴定所必备的场

所和设备、工具等。

四、制定专项职业能力鉴定规范的程序
制定专项职业能力鉴定规范按照以下工作流程进行：

第一，成立专家工作组。专家工作组可由3-7名专家组成，包括方法专家、内容专家和实际工作专家。方法专家由熟悉《专项职业能力鉴定规范制定技术规程》和规范制定方法——目标导向项目规划方法的专家担任，方法专家要接受过项目主持人训练；内容专家由长期从事相关职业理论研究和教学工作的专家担任；实际工作专家由长期从事该职业活动的管理或操作人员担任。实际工作专家应占专家小组总人数的一半以上。专家工作组应确定组长和主笔人。

第二，开展专项职业能力调查和分析。调查了解该专项职业功能模块的活动目标、工作领域、发展状况、从业人群数量、层次、薪酬水平和社会地位，以及从业者必备、知识和技能等。调查可以由专家工作组承担，也可以委托专门工作机构进行。在调查的基础上，由专家工作组进行分析，为规范制定作好前期准备。

第三，召开规范制定研讨会。采用目标导向项目规划方法，实行项目主持人制。与会的专家通过充分研讨，确定本职业规范制定的具体工作程序和本职业规范的基本框架结构，并编制本规范制定时间进度计划。

第四，编写初稿。按照工作研讨会确定的程序、框架，以及时间进度计划，结合调查和分析的结果，编写专项职业能力鉴定规范初稿。

第五，审定和发布。规范初稿完成后，由省职业技能鉴定指导中心进行技术初审，专家工作组将根据初审意见作进一步修订。规范初稿经技术初审通过后，组织业内权威人士对规范进行最后审定。专家工作组根据审定意见做好最后修订后，由劳动和社会保障部门颁布。

附件1、专项职业能力鉴定规范要求
2、甜玉米栽培专项职业能力考核规范

附件1、

                   专项职业能力考核规范要求

定义

    对所要鉴定的专项职业能力做出具体说明。

适应对象

运用或准备运用本项能力求职、就业的人员

能力标准和鉴定内容
	能力名称：                 职业领域： 

	工作任务
	操作规范
	相关知识
	考核

比重

	1.……
	1.……

2.……

3.……
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2.……

3.……

……
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3.……
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	1.……

2.……

3.……

……
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	1.……

2.……

3.……

……
	1.……

2.……

3.……

……
	

	……
	……
	……
	


鉴定要求

申报条件：达到法定劳动年龄，具有相应技能的劳动者均可申报。

考评员构成：指实际操作考核中考评员的数量、组成，根据各个专项职业能力的具体情况确定，一般考评组要求由3名以上考评员组成。
鉴定方式与鉴定时间:

鉴定方式：

鉴定时间：

鉴定场地设备要求:

附件2、 

甜玉米栽培专项职业能力考核规范
一、定义

     运用甜玉米栽培所需种植工具、化学肥料、杀虫剂等生产资料，在无保护设施的农田生产条件下种植甜玉米的能力。

二、适用对象

运用或准备运用本项能力求职、就业的人员。
三、能力标准与鉴定内容

	能力名称：甜玉米栽培                         职业领域：

	工作

任务
	操作规范
	相关知识
	考核比重

	(一)

播前准备
	1.能识读甜玉米栽培技术规程
2.能根据技术规程整地、作畦
3.能对甜玉米种子进行处理、浸种、催芽、消毒
4.能选用、配制基肥并能将基肥按技术规程要求施入畦中
	1.甜玉米栽培技术规程
2.土地测量及土壤种类识别
3.种子药剂消毒及浸种催芽技术要求
4.基肥种类选择与混配
	30﹪

	(二)

田间 管理
	1.能按甜玉米栽培要求的密度、深度、技巧完成播种任务2.能配制肥料淋施和叶面追肥3.能进行定苗培土、人工除草和化学除草
4.能进行人工辅助授粉
	1.农具使用及安全要求
2.除草剂相关知识
3.叶面肥相关知识
4.作物繁育相关知识
	30﹪

	（三）

病虫防治
	1.能识别甜玉米病害和虫害
2.能针对病虫害选用、配置农药
3.能使用喷雾器进行病虫害药剂防治
	1.植物病害、虫害相关知识
2.杀虫剂、杀菌剂相关知识
3.农药安全使用规范
	40﹪


四、鉴定要求

（一）申报条件
达到法定劳动年龄，具有相应技能的劳动者均可申报。
（二）考评员组成
考评员应具备甜玉米栽培专业知识和实际操作经验；每个考评组中不少于3名考评员。
（三）鉴定方式与鉴定时间
技能操作考核采取实际操作考核方式。技能操作考核时间为130分钟。
（四）鉴定场地设备要求
必须具备100平方米的耕地或60平方米操作间及相应的铁锹、钉耙、锄头、喷雾器等农具和甜玉米种子、除草剂、杀虫剂、灭菌剂、植物生长调节剂、复合肥、鸡粪肥、叶面肥等生产资料。考场必须安全、无干扰。
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