附件4
第一届全省技工院校班主任能力比赛评价表

（文本设计评审）

参赛作品编号:
	评价
项目
	评  价  内  容
	   权重

	
	
	50分

	班级建设方案
（30分）

	1.主题设计。符合党的教育方针和社会主义核心价值观的要求，运用先进的教育、管理理念和方法，主题鲜明，立意新颖，寓意深刻，贴近学生实际，针对性强。                                （5分）
	

	
	2.建设目标。班级情况分析深入，存在问题判断准确。班级建设目标创设科学合理、明确具体，关注学生德智体美劳五育并举的有机融合，正面积极，重点突出，可评可测。                         （5分）
	

	
	3.内容策略。班级建设内容、途径和方法有效支撑班级建设目标的实现。突出学生主体、教师主导，策略选取合理，依据科学，针对问题有创新举措，时代性、趣味性、针对性和实效性强，学生接受度高。
                                                     （5分）                         
	

	
	4.资源运用。根据内容设计教育教学环境，做好人员分工，资源准备，搭建学生自主发展、自我锻炼的平台，注重调动、整合运用各方面资源、力量，形成育人合力。                             （4分）
	

	
	5.实施过程。项目分阶段、有步骤地实施，关注学生的动态变化，循序渐进，注意控制风险，确保安全、平稳。               （4分）
	

	
	6.实施成效。促进班级建设水平提升，营造良好的班风学风，班级活动丰富多彩，班级学生积极向上，学生综合素养与综合职业能力明显提升，运用数据、图片、业绩、成果等方式佐证。         （5分）
	

	
	7.特色创新。创新育人模式和方法，创新解决班级存在问题，给学生深刻、美好的成长体验和更多的获得感。具有较高借鉴和推广价值，在校内外有示范带动作用。                             （2分）
	

	主题班会设计
（20分）

	1.主题设计。主题鲜明，积极向上，立意新颖，寓意深刻，贴近学生实际，富有时代气息，育人要素和要求把握恰当，教育目标创设科学合理、清晰明确。                   （半决赛7分，决赛7分）
	

	
	2.内容设计。能运用教育学、心理学等理论知识开展分析，教育内容丰富，观点明确，整合多方资源，策略选取创新、合理，依据科学。        
（半决赛6分，决赛5分）
	

	
	3.过程设计。班会过程设计清晰，结构完整合理，层次分明，班会形式多样，活动新颖活泼，学生参与积极，突出学生主体和师生互动。          
（半决赛7分，决赛5分）
	

	
	4.主题班会视频。提交的主题班会视频符合主办单位技术参数要求，时长不超过8分钟，能反映主题班会主要环节学与教的内容情况。          
（半决赛0分，决赛3分）
	

	总评意见：

	评价总分
	

	
	评委签名
	


第一届全省技工院校班主任能力比赛评价表（半决赛）

（现场展示与答辩、情景答辩）

选手抽签序号:
	评价

项目
	评  价  内  容
	权重

	
	
	50分

	班级建设方案展示

（10分）
	1.能高度概括班级建设方案中的班情、指导思想、目标、内容与措施。                                               （4分）

2.班级建设取得良好的效果。                           （4分）

3.班主任能进行正确的教育反思。                       （2分）
	

	班级活动现场设计（15分）
	1.班级活动能围绕教育主题进行整体设计。              （7分）

2.班级活动有鲜明的时代性和较强的针对性。            （4分）

3.实施体现学生的主体性和全员参加实践体验的互动性。  （4分）
	

	现场答辩（10分）
	1.能聚焦评委提出的核心问题，符合党和国家教育方针、政策、理论，以班情学情为基础，准确回答评委所提出的班级建设和班级活动设计两个方面2个问题。                                （8分）

2.现场展示与答辩，普通话语言规范、简洁、流畅，仪态自然端庄，体现较高的班主任能力素质。                          （2分）
	

	情景答辩（15分）

	1.对抽取的班级事件或学生问题个案材料，归类准确，对突发事件，现场处置得当。                                      （4分）

2.结合班情学情，应用教育学、心理学知识，正确分析原因，制定恰当的教育方法。                                      （4分）

3.解决问题的主要步骤和基本内容，可操作性强，安全可行。

（7分）
	

	总评意见：


	评价总分
	

	
	评委签名
	


第一届全省技工院校班主任能力比赛评价表（决赛）

（现场展示与答辩、情景答辩）

选手抽签序号:
	评价

项目
	评  价  内  容
	权重

	
	
	50分

	班级建设方案展示

（10分）
	1.能高度概括班级建设方案中的班情、指导思想、目标、内容与措施。                                                 （4分）

2.班级建设取得良好的效果。                           （4分）

3.班主任能进行正确的教育反思。                       （2分）
	

	主题班会现场设计

（15分）
	1.主题设计。主题鲜明，积极向上，立意新颖，寓意深刻，贴近学生实际，富有时代气息，育人要素和要求把握恰当，教育目标创设科学合理、清晰明确。                                  （5分）

2.内容设计。能运用教育学、心理学等理论知识开展分析，教育内容丰富，观点明确，整合多方资源，策略选取创新、合理，依据科学。

                                                    （5分）

过程设计。班会过程设计清晰，结构完整合理，层次分明，班会形式多样，活动新颖活泼，学生参与积极，突出学生主体和师生互动。                                                （5分）
	

	现场答辩（10分）
	1.能聚焦评委提出的核心问题，符合党和国家教育方针、政策、理论，以班情学情为基础，准确回答评委所提出的班级建设和班级活动设计两个方面2个问题。                                （8分）

2.现场展示与答辩，普通话语言规范、简洁、流畅，仪态自然端庄，体现较高的班主任能力素质。                          （2分）
	

	情景答辩（15分）
	1.对抽取的班级事件或学生问题个案材料，归类准确，对突发事件，现场处置得当。                                      （4分）

2.结合班情学情，应用教育学、心理学知识，正确分析原因，制定恰当的教育方法。                                      （4分）

3.解决问题的主要步骤和基本内容，可操作性强，安全可行。 

（7分）


	

	总评意见：


	评价总分
	

	
	评委签名
	




