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关于《广东省深化图书资料专业人员职称制度改革
实施方案》的政策解读

一、《实施方案》出台背景

图书资料专业人员是我省专业技术人才队伍的重要组成部

分，是建设文化强省、培育文化自信的重要力量。我省现行图书

资料专业人员职称评价标准条件发布于 2000 年，实施以来，为我

省图书资料人才队伍的发展壮大发挥了积极作用。随着经济社会

各项事业的发展和人民生活水平的提高，原职称评价体系出现评

价岗位覆盖不全面、评价标准不够科学、评价机制有待完善等问

题，亟需通过改革加以完善。2021 年 6 月，国家人社部、文化旅

游部出台《关于深化图书资料专业人员职称制度改革的指导意

见》，围绕制度体系、评价标准和评价机制等关键环节，提出针

对性的改革措施。为贯彻落实国家改革要求，结合广东实际，我

们研究起草了《广东省深化图书资料专业人员职称评价改革实施

方案》（以下简称《实施方案》）。

我省各级文化馆中从事全民艺术普及、活动策划、非物质文

化遗产保护等工作的群众文化专业人员也是文化旅游系统一支重

要的人才队伍。在本次改革中国家明确规定，各地可参照图书资

料专业人员职称制度改革指导意见，结合本地实际，开展群众文

化专业人员职称制度改革工作。根据以上意见，按照大体平衡原

则，我们同时制定出台《广东省群众文化专业人员职称评价标准
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条件》，作为改革后我省群众文化专业人员的职称评价标准。

二、改革的主要内容

包括以下四方面的内容：一是健全制度体系。图书资料专业

人员、群众文化专业人员职称均设置初级、中级、高级三个层级，

形成初级、中级、高级层次清晰、互相衔接、体系完整的职称评

价体系。建立专业类别和专业动态调整机制。二是完善评价标准。

坚持德才兼备、以德为先，重点考察图书资料专业人员、群众文

化专业人员的政治立场、科学精神、职业道德和职业操守。实行

分类评价，突出评价能力和业绩，不搞“一刀切”。三是创新评

价机制。建立以行业专家评议为基础的业内评价机制。建立职称

评价绿色通道，适当放宽学历、资历年限等要求。进一步打破户

籍、身份、档案等制约，畅通各类专业人员职称评价渠道。四是

完善管理服务机制。加强职称评审委员会建设，严肃评审工作纪

律。强化对职称评审全过程的监督管理，健全复查、投诉机制。

科学界定、合理下放职称评审权限。加强职称评审信息化建设，

简化申报手续和审核环节。

三、评价标准主要特点

一是坚持以德为先。把职业操守放在图书资料专业人员、群众文

化专业人员职称评价的首位，通过个人述职、单位考核、民意测

评等方式考其政治立场、科学精神、职业道德和职业操守，倡导

爱岗敬业，提升服务意识，坚守道德底线。二是实行分类评价。

针对不同岗位、不同层次人才特点，分类制定职称评价标准，对
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“学术型”图书资料专业人员重点评价科研成果和学术水平，对

“操作型”图书资料专业人员重点评价工作业绩及在公共文化服

务方面发挥的作用，对群众文化专业人员重点评价创作、表演、

辅导的群众文艺作品以及数字文化建设、挖掘整理的非物质文化

遗产成果等。三是建立职称评价绿色通道。对取得重大原创性研

究成果或关键核心技术突破，以及为图书资料事业、群众文化事

业发展作出重大贡献的专业人员，可放宽学历、年限等条件限制；

对长期在艰苦边远地区和基层一线工作的专业人员，重点考察其

实际工作业绩，适当放宽学历和年限等要求。四是实行省级标准、

市级标准和单位标准相结合。省人力资源社会保障厅、省文化和

旅游厅制定出台《广东省图书资料专业人员职称评价标准条件》；

具有职称评审权的地级以上市人力资源社会保障部门会同文化和

旅游主管部门可根据省级标准，结合本地区实际，制定市级标准；

具有自主评审权的用人单位可结合本单位实际，制定单位标准。


