附件1

工伤康复协议机构申请审批表

	机构名称:
	执业许可证号:

	执业地址:
	邮编:

	法人:
	联系人:              电话:              电子信箱:

	单位申请意见:
领导签字:                       单位盖章                        年     月      日

	工伤康复专家委员会评审意见:
年     月      日        

	社保经办机构审查意见:
年     月      日        

	劳动保障行政部门审批意见:
年     月      日        

	备注:


附件2

工伤康复协议机构评审表

	机构名称：
	执业许可证号：

	执业地址：
	邮编：

	法人：
	联系人：           电话：            电子信箱：

	康复医学科配置
	康复医学专业人员结构

	科室名称：康复科；理疗科

康复病床数：

科室面积：病房区________m2

医疗区_______ m2


	科室总人数：

医生人数：_________；护士人数：__________；

治疗师人数：_________；工程技术人数：_______；

职称结构：高级______人；中级_______人；

初级：_______人；硕士______人；博士______人

	专科治疗设置(已有者打√)
	基本康复业务情况：

	功能评定室；理疗室；

运动冶疗室；作业治疗室；

语言治疗室；心理治疗室；康复支具室；针灸治疗室；

推拿治疗室；工娱治疗室；音乐治疗室；其他______


	月门诊人次：

月治疗人次：

年住院人次：

人均月住院费：

年业务总收入：

药费占收入比例：



	已开展治疗项目 (已有者打√)；
	主要康复病种 (已有者打√)；

	理疗；运动；作业；语言；心理；工程；

针灸；推拿；娱疗；音疗；其他________
	神经康复；骨科康复；烧伤康复；儿童康复；

老年康复；心肺康复；其他：________

	评审得分：

科室设置_____分；人员配备_____分；诊疗场地_____分；器材与设备_____分；

诊疗项目_____分；业务管理_____分；诊疗质量_____分；评审总分_____分

	评审结论：

年    月   日     


附件3
广东省工伤康复协议医院准入评审综合评分表

一、必备条件

	标    准
	是
	否

	1．病床设置≥30张
	
	

	2．治疗师数量≥10人
	
	

	3．康复医师≥5人，其中高级职称≥2人
	
	

	4．康复治疗业务用房面积≥500m2
	
	

	5．独立设置康复评定室、运动治疗室、作业治疗室、理疗室
	
	


注：必须同时具备上述5项必备条件的医疗机构方可参加工伤康复协议医院准入资格评审综合评分。

二、综合评分表

	达标标准
	分值
	记分办法
	得分

	一、科室设置(20分)
	20
	
	

	1.病床设置
	10
	达到30张记10分；每超过l0张加1分，最多加2分。
	

	2.康复评定室
	2
	单独设立记2分。
	

	3.理疗室
	2
	单独设立记2分。
	

	4.运动治疗室
	2
	单独设立记2分。
	

	5.作业治疗室
	2
	单独设立记2分。
	

	6.语言治疗室(单设或共用)
	0.5
	设有记0.5分，未设记0分。
	

	7.心理治疗室(单设或共用)
	0.5
	设有记0.5分，未设记0分。
	

	8.中医康复室(单设或共用)
	0.5
	设有记0.5分，未设记0分。
	

	9.康复支具室(单设或共用)
	0.5
	设有记0.5分，未设记0分。
	

	二、人员配备(20分)
	20
	
	

	1.治疗师
	10
	达到10名记10分；每超过1名加0.5分，最多加2分；治疗师与病床数比小于1比3，扣2分。
	


	2．康复医师
	8
	达到5名记8分；每超过1名加1分，最多加2分；康复医师与病床数比小于1比6，扣2分
	

	3．康复工程技师
	2
	有专职康复工程技师记2分，无则计0分。
	

	4．学历附加分
	
	硕士学历每人加0．25分，最多加1分；博士学历每人加0．5分，最多加1分。
	

	三、治疗场地(10分)
	10
	
	

	1．康复治疗业务用房面积要求≥500m2
	5
	达到500m2记5分；每超过100m2加1分，量多加2分。
	

	2．康复科要求设在易于功能障碍患者方便抵离的院内处所，住院、门诊部距离>500m2者要分设。
	2
	完全达到要求记2分；部分达到要求记1分；达不到要求记0分。
	

	3．康复科建筑设计符合下列要求
	3
	全部达标记3分；

每缺一项扣1分；

扣分≥3分记0分。
	

	(1)体现无障碍设计：门道能过轮椅
	
	
	

	(2)有安全防护设计：地面防滑，过道、厕所有扶手
	
	
	

	(3)地、墙、天顶设计便于管线安装、维修及设备固定
	
	
	

	(4)通风良好，有温度、湿度调节装置
	
	
	

	(5)室内色彩、装饰符合患者心理
	
	
	

	四、设备与器材(10分)
	10
	
	

	1．运动治疗
	3
	全部达标记3分：

1—6项每缺一项扣1分，

7—10项每缺一项扣0．5分；

扣分≥3分记0分。
	

	(1)功能牵引网架
	
	
	

	(2)功率自行车
	
	
	

	(3)多功能关节被动训练器
	
	
	

	(4)电动站立床
	
	
	

	(5)训练用扶梯
	
	
	

	(6)运动平板仪
	
	
	

	(7)减重训练系统
	
	
	

	(8)平衡检测训练系统
	
	
	

	(9)等速训练系统
	
	
	

	(10)步态分析系统
	
	
	


	2．理疗
	2
	全部达标得2分；

每缺一项扣1分；

扣分≥2分记0分。
	

	(1)超声波治疗机
	
	
	

	(2)电热按摩治疗机
	
	
	

	(3)紫外线治疗机
	
	
	

	(4)蜡疗设备
	
	
	

	(5)制冰设备
	
	
	

	3．作业治疗
	2
	全部达标得2分；

5项每缺一项扣1分，6—7

项每缺一项扣0.5分；

扣分≥2分记0分。
	

	(1)磨沙训练台
	
	
	

	(2)拼板、积木、橡皮泥
	
	
	

	(3)编织用具
	
	
	

	(4)木工、金工用具
	
	
	

	(5)ADL训练成套设施
	
	
	

	(6)电脑辅助认知训练系统
	
	
	

	(7)电脑上肢评定训练系统
	
	
	

	4．功能测评
	1
	全部达标记1分；

每缺一项扣0.5分。
	

	(1)心肺功能及代谢功能测评设备
	
	
	

	(2)电生理检查设备
	
	
	

	5．言语治疗
	1
	全部达标记1分；

1.3项每缺一项扣0.5分，

4—5项每缺一项扣0.25分；

扣分≥1分记0分。
	

	(1)言语治疗机
	
	
	

	(2)语言测评和治疗成套用具
	
	
	

	(3)非语言交流板
	
	
	

	(4)吞咽训练仪
	
	
	

	(5)电脑语言检测训练系统
	
	
	

	6．心理治疗
	0．5
	全部达标记0.5分.

部分达标记0.25分。
	

	常用的心理测验量表及用具
	
	
	

	7．康复工程
	0．5
	全部达标记0.5分.

部分达标记0.25分。
	

	制作临床常用的矫形器的设备、器材、材料
	
	
	

	五、诊疗项目(20分)
	20
	
	

	1．功能评价
	3
	全部达标记3分；

1—4项每缺一项扣1分，5—

6项每缺一项扣0.5分；

扣分≥3分记0分。
	

	(1)电生理诊断
	
	
	

	(2)感觉功能测评
	
	
	

	(3)偏瘫综合功能评价
	
	
	

	(4)脊髓损伤综合评价
	
	
	

	(5)规范化心理测验
	
	
	

	(6)心肺功能测评
	
	
	

	(7)语言功能评测
	
	
	


	2．运动治疗
	4
	全部达标记4分；

每缺一项扣1分；

扣分≥4分记0分。
	

	(1)医疗体操
	
	
	

	(2)神经发育疗法
	
	
	

	(3)关节松动术
	
	
	

	(4)肌力训练
	
	
	

	(5)步态训练
	
	
	

	(6)牵伸技术
	
	
	

	(7)平衡训练
	
	
	

	(8)CPM
	
	
	

	3．理疗
	3
	全部达标记3分，

每缺一项扣1分；

缺3项以上不得分。
	

	(1)低中频电疗法
	
	
	

	(2)高频电疗法
	
	
	

	(3)光疗法
	
	
	

	(4)磁疗法
	
	
	

	(5)传导热疗法
	
	
	

	(6)声疗法
	
	
	

	4．作业治疗
	4
	全部达标记4分；

1—3项每缺一项扣1分，4—6项每缺一项扣0．5分；

扣分≥4分记0分。
	

	(1)ADL能力训练
	
	
	

	(2)手功能训练
	
	
	

	(3)工艺疗法
	
	
	

	(4)矫形治疗
	
	
	

	(5)认知功能训练
	
	
	

	(6)辅助器具使用训练
	
	
	

	5．言语治疗
	2
	全部达标记2分，

缺第l项扣1分；

2—3项每缺一项扣0．5分。
	

	(1)常见失语症治疗
	
	
	

	(2)构音障碍治疗
	
	
	

	(3)吞咽障碍治疗
	
	
	

	6．心理治疗
	2
	规范开展记2分，

部分开展记1分。
	

	开展心理疏导、行为治疗，认知治疗等
	
	
	

	7．康复工程
	2
	全部达标记2分，

每缺1项扣1分。
	

	(1)常用矫形器制作
	
	
	

	(2)常用假肢制作
	
	
	

	六、业务管理(10分)
	10
	
	


	1．建立由业务院长分管的工伤康复管理小组
	
	全部达标记10分；

1—3项每缺一项扣3分，4—6项每缺一项扣2分；

扣分≥10分记0分。
	

	2．制定并实施工伤康复管理制度
	
	
	

	3．制定并实施康复业务规范和质量控制标准
	
	
	

	4．制定科室中长期发展规划和年度工作计划
	
	
	

	5．业务、信息资料规范管理，保存完整
	
	
	

	6．建立继续教育制度，全科技术人员均接受康复培训
	
	
	

	七、诊疗质量(10分)
	10
	
	

	1．需要门诊康复诊疗的患者能及时得到康复服务
	5
	全部达标记5分；

每缺一项扣1分。
	

	2．与相关临床科室建立康复协作关系，康复科技术人员能深入临床参与早期康复治疗
	
	
	

	3．为当地社区提供康复转诊、培训、技术指导服务
	
	
	

	4．深入患者家庭开展上门康复诊疗服务
	
	
	

	5．康复设备、器材维护良好，完好率90%
	
	
	

	6．康复诊疗水平达到以下指标
	5
	全部达标记5分；

每有一项未达标扣1分；

扣分≥5分记0分。
	

	(1)康复有效率≥90%
	
	
	

	(2)患者满意率≥90%
	
	
	

	(3)康复处方合格率≥98%
	
	
	

	(4)康复病历及诊疗记录书写合格率≥90%
	
	
	

	(5)年技术差错率≤1%
	
	
	

	(6)年二级以上医疗事故率为0
	
	
	

	标准分值
	100
	总分合计
	


注：1．该综合评分表基础分100分，附加分10分，总分110分。

2．综合评分表共由七个部分组成，各部分基础分值如下：

	科室设置20分
	人员配备20分
	诊疗场地10分
	器材与设备10分

	诊疗项目20分
	业务管理10分
	诊疗质量10分
	标准总分100分


3．综合评分≥90分为合格。

