
行政复议决定书

粤人社行复〔2021〕42号

申请人：何某
被申请人：某社会保险基金管理局
申请人何某（以下简称申请人）不服被申请人某社会保险基金管理局（以下简称被申请人）于2021年1月7日作出的《基本养老保险死亡待遇核定表》（210107xxxxx），向本厅申请行政复议，本厅已依法予以受理，现已审查终结。

申请人请求：

    撤销被申请人于2021年1月7日作出的《基本养老保险死亡待遇核定表》（210107xxxxx）。
申请人称：

申请人父亲何某于2020年12月22日因病去世，于2021年1月7日向被申请人申请办理养老保险死亡待遇核定业务，被申请人核发申请人父亲死亡待遇金额明显少于其父亲其他同事核发的待遇金额。
申请人提交的证据主要有：1.《基本养老保险死亡待遇核定表》（210107xxxxx）；2.《户口簿》；3.《结婚证》等。

被申请人答复称：

申请人父亲何某于2020年12月22日死亡，2021年1月7日何某的妻子石某向被申请人提交《养老保险待遇申报表》，申请办理养老保险死亡待遇核定业务，被申请人于2021年1月7日作出《基本养老保险死亡待遇核定表》（210107xxxxx）。

根据：1.《中华人民共和国社会保险法》第十七条规定：“参加基本养老保险的个人，因病或者非因工死亡的，其遗属可以领取丧葬补助金和抚恤金；……所需资金从基本养老保险基金中支付。”

2.《中华人民共和国劳动保险条例实施细则修正草案》第四十五条规定：“工人职员的直系亲属。其主要生活来源，系依靠工人职员供给，......均得列为该工人职员的供养直系亲属，享受劳动保险待遇：......”

3.《广东省企业职工假期待遇死亡抚恤待遇暂行规定》（粤劳薪〔1997〕115号）第十条规定：“职工（含离退休人员）因病或非因工负伤死亡，发给丧葬补助费，供养直系亲属一次性救济金（或供养直系亲属生活补助费）、一次性抚恤金。丧葬补助费的标准：3个月工资（月工资按当地上年度社会月平均工资计，下同）；供养直系亲属一次性救济金标准：6个月工资；一次性抚恤金标准：在职职工6个月工资；离退休人员3个月工资。”

4.《广东省人力资源和社会保障厅关于企业职工基本养老保险的经办规程》（粤人社规〔2019〕27号）第四十六条“死亡后多发养老金的，社会保险经办机构从参保人的死亡待遇和个人账户存储额中扣除多发养老金”。

本案中，经核查，何某妻子石某在某市按月领取企业养老保险基本养老金，2020年12月养老金1581.76元。石某每月有固定收入，有生活来源，不属于何某供养直系亲属，不符合发放供养直系亲属一次性救济费和生活困难补助费的条件。何某于2020年12月死亡，属2020年社保年度，《广东省统计局关于提供 2019 年全省从业人数及平均工资数据的复函》中2019年全省城镇非私营单位在岗职工月平均工资8391元。根据上述国家、省的相关规定和何某养老保险参保信息，被申请人于2021年1月7日作出《基本养老保险死亡待遇核定表》，核定何某基本养老保险死亡待遇为:丧葬补助费=8391元×3个月=25173元，一次性抚恤金=8391元×3个月=25173元，上述两项应发金额合计25173+25173=50346元。扣回2021年1月养老金3067.46元，实际支付死亡待遇50346-3067.46=47278.54元，于2021年2月7日一次性发放，并无不妥。

被申请人请复议机关依法予以维持。

被申请人提交的证据主要有：1.申请人有关业务申报材料；2.待遇核定表；3.结婚证、死亡证明；4.石某领取养老金情况死亡待遇发放情况等。
本厅查明：
《居民死亡医学证明书（推断）书》显示，何某于2020年12月22日死亡。
何某妻子石某在某市按月领取企业养老保险基本养老金，2020年12月养老金1581.76元。
被申请人于2021年1月7日作出的《基本养老保险死亡待遇核定表》（210107xxxxx），核定何某丧葬补助费25173元，一次性抚恤金25173元，扣减养老金3067.46元，基本养老保险死亡待遇总额为47278.54元。
本厅认为：

《中华人民共和国社会保险法》第十七条规定：“参加基本养老保险的个人，因病或者非因工死亡的，其遗属可以领取丧葬补助金和抚恤金；……所需资金从基本养老保险基金中支付。”《中华人民共和国劳动保险条例实施细则修正草案》第四十五条规定：“工人职员的直系亲属。其主要生活来源，系依靠工人职员供给，......均得列为该工人职员的供养直系亲属，享受劳动保险待遇：......”《广东省企业职工假期待遇死亡抚恤待遇暂行规定》（粤劳薪〔1997〕115号）第十条规定：“职工（含离退休人员）因病或非因工负伤死亡，发给丧葬补助费，供养直系亲属一次性救济金（或供养直系亲属生活补助费）、一次性抚恤金。丧葬补助费的标准：3个月工资（月工资按当地上年度社会月平均工资计，下同）；供养直系亲属一次性救济金标准：6个月工资；一次性抚恤金标准：在职职工6个月工资；离退休人员3个月工资。”《广东省人力资源和社会保障厅关于企业职工基本养老保险的经办规程》（粤人社规〔2019〕27号）第四十六条规定：“死亡后多发养老金的，社会保险经办机构从参保人的死亡待遇和个人账户存储额中扣除多发养老金。”

本案中，何某于2020年12月死亡，属2020年社保年度，《广东省统计局关于提供 2019 年全省从业人数及平均工资数据的复函》显示2019年全省城镇非私营单位在岗职工月平均工资8391元；何某妻子石某在某市按月领取企业养老保险基本养老金，不符合发放供养直系亲属一次性救济费和生活困难补助费的条件，且无证据证明何某存在其他符合规定的供养直系亲属。根据上述规定和何某养老保险参保信息等事实，被申请人核定何某基本养老保险死亡待遇为：丧葬补助费=8391元×3个月=25173元，一次性抚恤金=8391元×3个月=25173元，上述两项应发金额合计=25173+25173=50346元。此外，扣回多发的2021年1月养老金3067.46元，何某基本养老保险死亡待遇=225173+25173-3067.46=47278.54元，并无不妥。申请人的主张缺乏事实和法律依据，本厅不予支持。
被申请人于2021年1月7日作出的《基本养老保险死亡待遇核定表》（210107xxxxx）认定事实清楚，证据确凿，适用依据正确，程序合法，内容适当。
本厅决定：

依据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项的规定，维持被申请人于2021年1月7日作出的《基本养老保险死亡待遇核定表》（210107xxxxx）。

申请人如不服本厅复议决定，可在收到本《行政复议决定书》之日起15日内，依照《中华人民共和国行政诉讼法》的有关规定向有管辖权的人民法院起诉。

                     广东省人力资源和社会保障厅

                           2021年4月25日

10
―2―

