
行政复议决定书

粤人社行复〔2020〕77号
申请人：陈某某
被申请人：某社会保险基金管理局
申请人陈某某（以下简称申请人）不服被申请人某社会保险基金管理局（以下简称被申请人）于2020年3月26日作出的《基本养老金核定表》（条形码：2003261545xxxxxx），向本厅申请行政复议，本厅已依法予以受理，现已审查终结。

申请人请求：

    依法撤销被申请人于2020年3月26日作出的《基本养老金核定表》（条形码：2003261545xxxxxx）。
申请人称：

本人从1978年5月至1987年8月自己出钱购买了某市社保一万九千多元，是否把这笔钱转到某社保局退休待遇领取账户，造成本人基本养老金少了。

申请人申请行政复议时提交的证据材料主要有：1、《基本养老金核定表》（条形码：2003261545xxxxxx）；2、《早期离开市、区属国有集体企业人员一次性缴纳养老保险费申请表》（2006.10）；3、《早期离开国有集体企业人员缴费核定单》（2006.10）。

被申请人称：

一、申请人陈某某，于2020年3月通过某设备资产服务有限公司二分公司向被申请人申报月定期养老待遇核定。被申请人按照《广东省社会养老保险条例》和《关于贯彻国务院完善企业职工基本养老保险制度决定的通知》（粤府〔2006〕96号）、《关于改革完善企业职工养老保险基本养老金计发办法的通知》（粤劳社电〔2009〕32号）、《关于建立企业职工养老保险缴费年限津贴完善基本养老金计发办法的通知》（粤人社发〔2014〕8号）等有关规定，依据申请人的历史信息和缴费信息，于2020年3月26日核定申请人初次领取的月养老金总额1741.44元，自2020年4月起按月发放。
二、经查申请人相关业务申报材料，申请人于2020年2月申请将原某市“1978年5月至1987年8月、2005年7月至2006年8月”的缴费年限（合计126个月）转移至被申请人处。申请人于2006年12月开始在被申请人处参加企业职工养老保险实际缴费，一直至2020年3月。因此，申请人具有养老保险实际缴费月数286个月（197805—198708，200507—200608，200612—202003），其中93年底前实际缴费月数为112个月（一次性补缴的197805—198708），无养老保险视同缴费月数。
三、关于申请人提出的养老待遇核定问题，广东省人民政府《关于贯彻国务院完善企业职工基本养老保险制度决定的通知》（粤府〔2006〕96号）规定，申请人基础养老金＝（全省上年度在岗职工月平均工资＋本人指数化月平均缴费工资）÷2×缴费年限（含视同缴费年限）×1％；指数化月平均缴费工资＝全省上年度在岗职工月平均工资×本人平均缴费指数；平均缴费指数＝（视同缴费指数×视同缴费月数＋实际缴费指数之和）÷（视同缴费月数＋实际缴费月数）；实际月缴费工资指数＝本人月缴费工资÷上年度全省职工（在岗职工）月平均工资。个人账户养老金月标准为本人首次领取基本养老金时个人账户储存额除以计发月数，退休年龄60岁的计发月数为139个月。1998年6月30日前参加基本养老保险的，过渡性养老金为首次领取基本养老金时本人视同缴费账户总额除以120。地方养老金=（所在市2005年度在岗职工月平均工资-全省2005年度在岗职工月平均工资）÷2×本人2006年6月30日前缴费年限×1%；参保人在省内转移养老保险关系时，地方养老金月标准=实账转入的地方养老金总额÷120。根据粤府〔2006〕96号文上述规定，被申请人依据申请人的缴费信息及历史信息依法核定申请人基础养老金为1052.92元，个人账户养老金=个人账户储存额÷个人账户养老金计发月数=68416.24÷139=492.2元，过渡性养老金0元，在被申请人处的地方养老金0元，转入地方养老金518.40÷120=4.32元。

按照《广东省劳动和社会保障厅关于改革完善企业职工养老保险基本养老金计发办法的通知》（粤劳社电〔2009〕32号）的规定，按月加发过渡性养老金100元；根据《关于建立企业职工养老保险缴费年限津贴完善基本养老金计发办法的通知》（粤人社发〔2014〕8号）的规定，按月加发过渡性养老金4×23=92元，申请人过渡性养老金合计0+100+92=192元，故被申请人核定申请人初次领取的月基本养老金＝基础养老金+个人账户养老金+过渡性养老金+地方养老金=1052.92+492.2+192+4.32=1741.44元。因此，被申请人已按照申请人的转移信息和缴费信息如实记录，并根据上述政策规定核定其养老金月标准为1741.44元，并无不妥。
被申请人答复时提交的证据材料主要有：1、《基本养老金核定表》（条形码：2003261545xxxxxx）；2、申请人月定期养老待遇申报材料；3、申请人养老保险转移业务材料；4、《投保人员缴费清单》。

本厅查明：
一、《养老保险待遇申报表》《受理回执单》显示，申请人于2020年3月通过某设备资产服务有限公司二分公司向被申请人申报月定期养老待遇核定。
二、《早期离开市、区属国有集体企业人员一次性缴纳养老保险费申请表》《早期离开国有集体企业人员缴费核定单》《省内基本养老保险参保凭证》等资料显示，申请人于2020年2月将其原某市的基本养老保险实际缴费126个月转移至被申请人处（1978年5月至1987年8月、2005年7月至2006年8月），其中1993年底前实际缴费月数112个月（197805—198708期间的养老保险费为一次性补缴），无养老保险视同缴费年限。《投保人员缴费清单》显示，申请人在被申请人处具有企业职工养老保险实际缴费月数160个月（200612—202003）。

三、被申请人于2020年3月26日作出的《基本养老金核定表》（条形码：2003261545xxxxxx），核定申请人视同缴费月数及93年底前实际缴费月数112个月，实际缴费月数174个月，累计缴费月数286个月，月养老金总额1741.44元，首次领取基本养老金时间自2020年4月开始。

本厅认为：

《广东省社会养老保险条例》第十六条规定：“养老保险缴费年限指单位和被保险人都按规定标准缴费的年限。缴费年限按实际缴纳养老保险费的月份累计计算。1998年7月1日前（不含本日）被保险人已参加社会养老保险的年限计算为缴费年限。国有和县以上集体所有制单位的原干部和固定职工，在当地实施《广东省职工社会养老保险暂行规定》前，按照国家原规定计算的连续工龄视同缴费年限。”

广东省人民政府《关于贯彻国务院完善企业职工基本养老保险制度决定的通知》（粤府〔2006〕96号）规定，申请人基础养老金＝（全省上年度在岗职工月平均工资＋本人指数化月平均缴费工资）÷2×缴费年限（含视同缴费年限）×1％；指数化月平均缴费工资＝全省上年度在岗职工月平均工资×本人平均缴费指数；平均缴费指数＝（视同缴费指数×视同缴费月数＋实际缴费指数之和）÷（视同缴费月数＋实际缴费月数）；实际月缴费工资指数＝本人月缴费工资÷上年度全省职工（在岗职工）月平均工资。个人账户养老金月标准为本人首次领取基本养老金时个人账户储存额除以计发月数，计发月数按国发〔2005〕38号文的规定执行，退休年龄为56岁对应的计发月数为164个月。1998年6月30日前参加基本养老保险的，过渡性养老金为首次领取基本养老金时本人视同缴费账户总额除以120。地方养老金=（所在市2005年度在岗职工月平均工资-全省2005年度在岗职工月平均工资）÷2×本人2006年6月30日前省局计算地方养老金缴费年限×1%+转入地方养老金÷120。
本案中，申请人于2006年12月开始在被申请人处参加企业职工基本养老保险实际缴费（200612—202003，合计160个月）。2020年2月，申请人将其原某市的基本养老保险实际缴费126个月转移至被申请人处（197805—198708，200507—200608），其中1993年底前实际缴费月数112个月（197805—198708期间的养老保险费为一次性补缴），无养老保险视同缴费年限。申请人在被申请人处具有养老保险实际缴费月数286个月（197805—198708，200507—200608，200612—202003），申请人于2020年3月向被申请人申报月定期养老待遇核定；根据上述有关法规文件规定，依据申请人的基本养老保险缴费信息，被申请人于2020年3月26日作出《基本养老金核定表》（条形码：2003261545xxxxxx），核定申请人视同缴费月数及93年底前实际缴费月数112个月，实际缴费月数174个月，累计缴费月数286个月，月养老金总额1741.44元，首次领取基本养老金时间自2020年4月开始，并无不妥。申请人提出，其1978年5月至1987年8月一次性补缴的养老保险费未转移至被申请人处。由于申请人反映的1978年5月至1987年8月已被计入其基本养老保险实际缴费年限并核发养老金，申请人的复议请求缺乏事实和法律依据，本厅不予支持。
综上，被申请人于2020年3月26日作出的《基本养老金核定表》（条形码：2003261545xxxxxx）事实清楚，证据确凿，适用依据正确，程序合法，内容适当。

本厅决定：

根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项的规定，维持被申请人某社会保险基金管理局于2020年3月26日作出的《基本养老金核定表》（条形码：2003261545xxxxxx）。
申请人如不服本行政复议决定，可在收到本决定书之日起15日内，依照《中华人民共和国行政诉讼法》有关规定，向有管辖权的人民法院提起诉讼。

              广东省人力资源和社会保障厅

                          2020年5月21日
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