
行政复议决定书
                           粤人社行复〔2020〕65号

申请人：某钢塑管有限公司

被申请人：某人力资源和社会保障局
申请人某钢塑管有限公司（以下简称申请人）不服被申请人某人力资源和社会保障局（以下简称被申请人）于2020年2月28日作出的《认定工伤决定书》（编号：566xxxx），向本厅申请行政复议，本厅已依法受理，现审查终结。

申请人请求：

    撤销《认定工伤决定书》（编号：566xxxx），并重新作出《不予认定工伤决定书》。

申请人称：

根据国务院《工伤保险条例》第十四条第（三）项，以及《广东省工伤保险条例》第九条第（三）项之规定，在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害，认定为工伤。但是，在工伤认定实务中，“因履行工作职责受到暴力伤害”强调因果关系，并且“履行工作职责”与“工作”含义不一样。劳动和社会保障部办公厅《关于对く工伤保险条例＞有关条款释义的函》（劳社厅函〔2006〕497号）规定，“因履行工作职责受到暴力伤害是指受到暴力伤害与履行工作职责有因果关系”，这里的“因果关系”应当理解为直接的因果关系，不包括间接的因果关系。本案中，申请人员工华某某与何某某发生争吵继而因双方各自私人原因发生打斗受伤，双方争吵的原因虽然是为了工作，但双方均是心智正常的成年人，对于互相斗殴的危害有当然的认知，完全可以通过合法、正当的方式解决，因此，双方互相斗殴行为与履行工作职责己无必然的联系，华某某的受伤不符合国务院《工伤保险条例》第十四条第（三）项，以及《广东省工伤保险条例》第九条第（三）项规定的“在工作岗位因履行工作职责受到暴力伤害的情形”，华某某的受伤不能认定为工伤。

申请人提交的证据材料主要有认定工伤决定书（编号：566xxxx）等。

被申请人答复称：

2019年12月23日，华某某向被申请人申请工伤认定。被申请人经过调查核实，可确认的案件事实为：华某某系申请人员工，2019年12月11日19时5分左右，华某某在公司配件车间打扫卫生时就吹尘问题与同事何某某发生争吵继而双方发生打斗受伤。根据以上事实，被申请人认为华某某受伤情形符合《广东省工伤保险条例》第九条第（三）项的规定，予以认定为工伤。

    针对申请人的复议主张，被申请人回应如下：

    被申请人具有负责本行政区域内的工伤保险工作的主体资格，受理工伤认定申请并作出工伤认定决定属法定职责范围。

    华某某的部分工作职责需要在下班前吹车间灰尘，打扫车间卫生，这是车间员工（含华某某）下班前必须做的工作，但具体的工作安排由车间员工自己安排，因此，华某某的工作职责包括和申请人其他员工配合打扫车间卫生。受伤发生当天，华某某系按照轮流清扫、吹尘的工作安排，督促何某某按工作安排共同打扫车间卫生，何某某不配合后，华某某自行进行吹尘工作并与何某某发生争吵并进而引发打斗。该打斗行为发生时华某某正在履行正常的工作职责，且该打斗行为也是因华某某督促何某某配合打扫车间卫生工作所致，因此从华某某要求何某某配合打扫车间卫生到发生争吵并引发打斗，华某某履行工作职责的性质没有发生改变，华某某所受到的暴力伤害与其履行工作职责有因果关系，属于因履行工作职责受到暴力等意外伤害。

    综上所述，被申请人所作《认定工伤决定书》（编号：566xxxx）并无错误，请予以维持。
    被申请人提供的证据主要有：1、工伤认定申请表；2、出院记录、出院诊断证明书、广东省医疗收费票据、广东省行政事业单位资金往来结算票据；3、通话记录、某市公安局某分局治安案件（现场）调解协议书；4、对华某某、梁某某、吕某某、杨某某、何某某等调查（询问）笔录；5、认定工伤决定书（编号：566xxxx）及送达回证等。

本厅查明：

     一、被申请人于2020年2月28日作出《认定工伤决定书》（编号：566xxxx），认定申请人职工华某某于2019年12月11日19时5分左右，在公司配件车间打扫卫生时就吹尘问题与同事何某某发生争吵继而双方发生打斗受伤，以华某某受到的事故伤害符合《广东省工伤保险条例》第九条第（三）项的规定为由，予以认定为工伤。

    二、出院记录显示，华某某于2019年12月11日因“头部外伤后头痛、伤口流血3小时余”入院。被申请人对华某某、梁某某、吕某某、杨某某、何某某的调查（询问）笔录显示，2019年12月11日华某某在公司配件车间打扫卫生时因吹尘问题与何某某发生口角纠纷继而双方发生打斗，导致华某某受伤；某市公安局某分局《治安案件（现场）调解协议书》显示：2019年12月11日，华某某与何某某在公司配件车间因工作问题发生口角纠纷，后何某某使用铁制凳子殴打了华某某，导致华某某头部受伤。
    本厅认为：

   《广东省工伤保险条例》第九条规定：“ 职工有下列情形之一的，应当认定为工伤：......（三）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；......。”
   本案中，被申请人提交的证据可证明，申请人职工华某某于2019年12月11日19时左右，在公司配件车间打扫卫生时，因吹尘工作的问题与何某某发生争吵并进而引发打斗，导致华某某受伤。华某某是在工作时间和工作场所内，因履行工作职责原因受到暴力等意外伤害，被申请人认定其情形符合《广东省工伤保险条例》第九条第（三）项规定，予以认定为工伤，并无不妥。申请人的主张缺乏事实和法律依据，本厅不予支持。

    综上，被申请人作出的《认定工伤决定书》（编号：566xxxx），认定事实清楚，证据确凿，适用依据正确，程序合法，内容适当，依法应予维持。

本厅决定：

    根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项的规定，维持被申请人作出的《认定工伤决定书》（编号：566xxxx）。

    申请人如不服本厅复议决定，可在收到本《行政复议决定书》之日起15日内，依照《行政诉讼法》的有关规定向有管辖权的人民法院起诉。

广东省人力资源和社会保障厅

 2020年5月11日
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