
广东省人力资源和社会保障厅

课题研究项目立项申请书

课题名称：                       
申请单位：                       
课题负责人：                     
一、立项申报书内各项内容，应实事求是，认真填写，表述明确，字迹工整易辨，可以打印填表，不够可加页。
二、外来语要同时用原文和中文表达，第一次出现的缩略词，须注明全称。
二、封面中课题编号立项申请人不填；申报书为A4纸，于左侧装订成册。一式3份。
一、课题情况简述
	课题名称
	

	预计研究起止日期
	

	项目   申报   单位
	名称
	

	
	项目负责人
	

	
	通信地址
	
	邮编
	

	
	传真
	
	电话
	

	
	电子邮件
	
	移动电话
	

	申报单位意见：

         申报单位负责人（签章）：              （单位公章）

                      年      月     日  




一、课题研究概况

	立项申报理由：（介绍课题研究团队情况，紧密结合本单位的研究实力与优势说明申报理由，需简要说明已有的相关研究基础，限500字。）



二、课题设计与论证
	(课题研究的理论意义和实践意义，国内外相关研究概况及趋势，本课题研究的必要性和可行性，以及预计突破的难点、创新点等 ，限500字以内)




三、研究方案
	1.（研究思路和内容、拟解决的关键问题及本项目的创新之处，限500字以内）


	2.研究计划及预期进展（限300字以内）


	3.预期研究成果及形式（限300字以内）



四、经费概算
	序号
	经费开支科目
	预算金额（万元）
	说    明

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	合  计
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