
广东省人力资源和社会保障厅
行政复议决定书

粤人社行复〔2018〕313号

申请人：符某某
被申请人：某市人力资源和社会保障局

申请人符某某不服被申请人某市人力资源和社会保障局作出的《特殊工种提前退休审批决定书》（穗人社特工决字﹝2018﹞1115号），向本厅申请行政复议，本厅已依法予以受理，现已审查终结。

申请人称，申请人从1984年8月至1997年一直在某公司工作，职业是海员，连续工龄13年。申请人被公司辞退的原因不是档案所说申请人不肯上船。实际情况是申请人1994年在“金海洋轮”上工作，船被机关枪扫射连续4个小时，穿透申请人房间有两粒弹头，申请人受到惊吓，精神有些失常，且乙肝发作不适合海员工作，申请人请求调岸或调离但公司不理。申请人符合提前退休条件，故申请复议，请求撤销《特殊工种提前退休审批决定书》（穗人社特工决字﹝2018﹞1115号）。

被申请人称，申请人于1984年8月至1997年5月在某公司工作，其中从事“轮机实习生”：1985年7月、1986年4月；“三江口轮实习生”：1985年8月；“三管轮”：1990年12月、1991年11月、1995年5月；“二管轮”：1992年6月、1996年11月。

《关于对符某某同志予以辞退的决定》记载：“符于一九八四年三月上船，一九九四年二月离船。一九九五年二月开始数次调上船不理睬。由于不愿再上船工作，公司于一九九六年十月二十三日、十二月六日、九七年二月二十五日和三月十日四次分别发信及电报商量去留事宜置之不理。”
根据《国务院关于颁发〈国务院关于安置老弱病残干部的暂行办法〉和〈国务院关于工人退休、退职的暂行办法〉的通知》（国发〔1978〕104号）附二第一条第（二）项、国家劳动总局《关于贯彻执行〈国务院关于工人退休、退职的暂行办法〉的若干具体问题的处理意见》第四、第五、第六点意见和广东省劳动保障厅《关于规范特殊工种提前退休审批工作有关问题的通知》（粤劳社〔2002〕136号）第一条：“各地必须严格执行原劳动部《关于加强提前退休工种审批工作的通知》（劳部发〔1993〕120号）、劳动和社会保障部《关于制止和纠正违反国家规定办理企业职工提前退休有关问题的通知》（劳社部发〔1999〕8号）有关特殊工种的规定，按照原劳动部和1985年至1993年期间国务院有关行业主管部门批准的特殊工种名录审批提前退休，不得擅自扩大范围和跨行业参照执行”规定，鉴于申请人资料记载从事特殊工种的年限“轮机实习生”、“三江口轮实习生”、“三管轮”、“二管轮”（1984.8—1994.2；合计9年6个月，“轮机实习生”、“三江口轮实习生”、“三管轮”、“二管轮”为特别繁重体力工种，其规范工种名称为原交通部《关于印发<交通行业提前退休工种范围表>的通知》（交人劳发〔1992〕663号）中的“驳船船员”，按国发〔1978〕104号文的规定，从事该工种满10年方可以提前退休）的年限累计不足规定年限，不符合提前退休的有关条件。被申请人据此作出不同意申请人办理特殊工种提前退休的审批决定，并依法送达申请人。《特殊工种提前退休审批决定书》（穗人社特工决字﹝2018﹞1115号）所认定的事实清楚，适用法规正确，程序合法，符合法定管理权限，恳请维持。
经查，申请人原始档案材料虽记载申请人从事的工种或职务为“二管轮”，但亦记载申请人1994年2月离船，自1995年2月开始数次对公司调其上船的发信及电报置之不理。因此，无证据证明申请人从事特殊工种“轮机实习生”、“三江口轮实习生”、“三管轮”、“二管轮”的年限达到文件规定的可提前退休的年限。被申请人据此于2018年11月27日对申请人的提前退休申请作出不同意办理特殊工种提前退休的决定，并无不妥。

综上，根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项的规定，维持被申请人作出的《特殊工种提前退休审批决定书》（穗人社特工决字﹝2018﹞1115号）。

申请人如不服本厅复议决定，可在收到本《行政复议决定书》之日起15日内，依照《中华人民共和国行政诉讼法》的有关规定向有管辖权的人民法院起诉。

                     广东省人力资源和社会保障厅

                           2019年1月25日
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