
广东省人力资源和社会保障厅
行政复议决定书

粤人社行复〔2018〕300号

申请人：陈某某
被申请人：某社会保险基金管理局

申请人陈某某不服被申请人某社会保险基金管理局于2016年3月15日作出的《基本养老保险关系省内转移信息表》（编号：20160315110089254816），向本厅申请行政复议，本厅已依法予以受理，现已审查终结。

申请人称，《基本养老保险关系省内转移信息表》（编号：20160315110089254816）内“视同账户建账基数”为478元，违反了公务员法第七十四条第一款规定，应该以申请人当时在职的实发工资计算，故申请行政复议，请求撤销被申请人于2016年3月15日作出的《基本养老保险关系省内转移信息表》（编号：20160315110089254816）。

被申请人称，申请人于1975年9月至1978年4月做知青，1978年4月被录取为某市轻工技工学校学生，1980年毕业后进入某市自行车工业公司工作，1987年6月调入某省某厅，申请人1998年7月经人事部门批准过渡为公务员，2001年2月因机构改革鼓励机关工作人员分流辞去公职。申请人2001年6月参加企业养老保险缴费，具有1975.09-2001.02期间养老保险视同缴费月数306个月；具有1994.08-2001.02期间机关个人养老保险缴费月数79个月、2001.06-2004.12、2012.09-2013.01期间企业养老保险实际缴费月数48个月，累计养老保险实际缴费月数127个月。关于申请人提出的《基本养老保险关系省内转移信息表》中“视同缴费建账基数”计算问题。《广东省人民政府关于贯彻国务院完善企业职工基本养老保险制度决定的通知》（粤府﹝2006﹞96号）附件3“视同缴费账户建账和管理办法”第二项第（二）点规定：“特殊群体指参加基本养老保险前按国家规定计算的连续工龄可视同缴费年限的，由我省安置到企业的复员转业军人、流动到企业的原机关工作人员、以及改制前参照（依照）公务员管理的事业单位工作人员”，第（二）点第3小点规定：“调入企业和机构改革后分流或流动到企业的，以本人离开机关前12个月的月平均基本工资为基数，按国家规定可以视同缴费的机关工作年限，每满1月记8%的视同缴费账户”。本案中，申请人属机构改革后流动到企业的特殊群体，其视同缴费账户建账基数应以申请人离开机关前12个月的月平均基本工资确定，被申请人根据某省某厅2012年11月出具的关于申请人2001年辞职时工资情况的《证明》，认定其视同缴费账户建账基数为478元，并无不妥。综上所述，请复议机关依法维持被申请人作出的《基本养老保险关系省内转移信息表》。
经查，申请人于2001年2月因机构改革分流辞去公职，属粤府﹝2006﹞96号文规定的特殊群体，其视同缴费账户建账基数应根据粤府﹝2006﹞96号文规定，以其离开机关前12个月的月平均基本工资确定。根据上述文件规定及本厅查明事实，申请人的基本工资构成确含工龄工资，但被申请人未将申请人工龄工资纳入其视同缴费账户建账基数，属认定主要事实不清。
综上，根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（三）项、《广东省行政复议工作规定》第十七条第一款的规定，撤销被申请人于2016年3月15日作出的《基本养老保险关系省内转移信息表》（编号：20160315110089254816）。

申请人如不服本厅复议决定，可在收到本《行政复议决定书》之日起15日内，依照《中华人民共和国行政诉讼法》的有关规定向有管辖权的人民法院起诉。

                     广东省人力资源和社会保障厅

                           2019年1月29日

10
―2―

