
2018 年度民族地区劳动力开发资金

绩效评价报告

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目资金安排情况

根据省财政厅《2018 年民族地区劳动力开发补助专项资

金》（粤财社〔2018〕60 号）文件，2018 年省下达少数民族地

区劳动力开发资金共 200 万元，其中清远市连山县 61 万元、

连南县 71 万元，韶关市乳源县 68 万元。

（二）项目实施主要内容及程序

资金主要用于扶持少数民族地区就业服务、职业技能培

训、技能鉴定补助，组织开展招聘会，做好劳动力开发相关统

计工作，完善培训设备设施等支出。

项目组织实施严格按照资金使用计划分类管理，有序推

进，安排专人负责，通过制定专项资金使用计划，确定工作目

标，明确组织实施措施和策略，正常有序开展工作。

（三）自评等级及分数

自评等级为良，自评分数 86 分。

1.项目立项

（1）论证决策



论证决策充分性，指标分值 4 分，评价得分 4 分。

民族地区劳动力开发项目论证决策充分，资金立项合规。

项目根据《印发广东省区域劳动力转移规划（2012-2020）年

的通知》（粤府办〔2012〕68 号）设立。

（2）目标设置

目标设置完整性，指标分值 2 分，评价得分 2 分。

民族地区劳动力开发项目绩效目标完整，包含总目标和

阶段性目标，包括产出数量指标（开展招聘会次数等）和体现

效果的社会效益指标（少数民族地区新增城镇就业人数、失业

人员再就业人数等）。

目标设置合理性，指标分值 2 分，评价得分 2 分。

项目的绩效目标设置合理。绩效内容与开展的工作相关，

符合项目特性与支出内容，体现决策意图，符合客观实际，主

要是扶持少数民族地区就业服务、职业技能培训、增加新增就

业人数等。

目标设置可衡量性，指标分值 2 分，评价得分 2 分。

项目的绩效目标均可量化衡量。

（3）保障措施

制度完整性，指标分值 1 分，评价得分 1 分。

民族地区劳动力开发项目项目的制度建设完备，具备实

施条件。2014 年省财政厅、省人力资源社会保障厅联合制定了

《广东省省级民族地区劳动力开发专项资金管理办法》，明确



了资金使用范围、各部门职责、资金的申报和审批程序、资金

管理要求等，为项目实施提供了坚实的基础。

计划安排合理性，指标分值 1 分，评价得分 1 分。

项目资金依据项目工作进度分年度进行投入。

2.资金落实

（1）资金到位

资金到位率，指标分值 3 分，评价得分 3 分。

项目资金 200 万元资金足额到位。

资金到位及时性，指标分值 2 分，评价得分 2 分。

项目资金 200 万元资金于 2018 年上半年及时到位。

（2）资金分配

资金分配合理性，指标分值 3 分，评价得分 3 分。

根据三个县的项目申报情况，结合各县以往年度资金使

用和结余情况，会同省财政研究分配资金。

3.资金管理

（1）资金支付

资金支出率，指标分值 6 分，评价得分 3 分。

项目资金 200 万元已支付 112 万元，扣 3 分。

（2）支出规范性

支出规范性，指标分值 6 分，评价得分 6 分。

未发现超范围、超标准支出，没有虚列支出，没有截留、

挤占、挪用资金等问题。



4.事项管理

（1）实施程序

程序规范性，指标分值 4 分，评价得分 4 分。

项目按规定程序实施，严格执行相关制度规定。

（2）管理情况

监管有效性，指标分值 4 分，评价得分 4 分。

各级人力资源社会保障部门加强对专项资金管理使用情

况的监督检查，及时发现和纠正问题。专项资金实行绩效考评，

评价结果作为专项资金安排、调整、撤销以及责任追究的重要

依据。

5.经济性

（1）预算控制

预算控制，指标分值 3 分，评价得分 3 分。

项目实际支出未超过预算计划。

（2）成本控制

成本节约，指标分值 2 分，评价得分 2 分。

项目实施的成本属于合理范围。

6.效率性

完成进度与完成质量，指标分值 25 分，评价得分 15 分。

2018 年项目资金执行进度 56.15%，连南县、乳源县未完

成全年支出任务，扣 10 分。

7.效果性



社会效益，指标分值 25 分，评价得分 25 分。

2018 年既定的效益指标均完成。新增就业人口预期值

3000 人，实现值 3806 人。

8.公平性

满意度，指标分值 5 分，评价得分 4 分。

民族地区劳动力开发补助项目的实施，营造了良好的就

业创业环境，在少数民族地区受到欢迎。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效

1.截止至 2019 年 3 月 31 日，省下达民族地区劳动力开发

资金共 200 万元，已支出 112.29 万元，结余 87.71 万元，资

金支出率为 56.15%。其中连山县支出 61 万元，资金支出率为

100%，连南县支出 41.59 万元，资金支出率为 58.58%，乳源县

支出 9.7 万元，资金支出率为 14.26%。

2.2018 年我省少数民族地区城镇新增就业 3806 人（连山

县 807 人，连南县 1603 人,乳源县 1396 人）；城镇失业人员实

现再就业 2015 人（连山县 405 人，连南县 501 人，乳源县 1109

人），就业困难人员实现就业 304 人（连山县 95 人，连南县 50

人，乳源县 159 人），城镇登记失业率控制在 2.5%以下。积极

开展“就业扶贫专场招聘会”“春风行动”“民营企业招聘周”

等招聘会共 47 场，促进创业 134 人，扎实开展各类职业技能

培训班，培训工种涉及计算机应用基础、电工维修、有机稻种



植技术、甘薯种植技术等 10 余种，提升了就业人员专业素养

和服务能力，营造了良好的就业创业环境。

（二）存在问题

1.资金管理资金支付审批时间较长。资金下达后，县人社

局向当地财政部门申请资金审批流程较多，导致专项资金使用

进度缓慢。

2.就业创业政策惠及受诸多条件限制。部分群众对劳动力

培训政策不够了解，存在“政府要我学”的观念意识，参与积

极性不高；我省政策要求经培训后取得资格证书方可申请培训

补贴，而部分农村劳动力无法适应电子计算机等现代化的考试

方式，导致参训后也较难取得证书；受每位劳动力只能免费参

加一次职业技能初级培训条件的限制，培训对象和内容相对局

限，难以满足城乡劳动力的技能培训需求。

三、改进意见

1.加强资金管理。严格按照专项资金管理相关文件规定，

加强与财政部门沟通协调，积极完善资金申领程序，精简资金

申报、审批、拨付流程，确保支出各环节畅通运行。建立严格

的预算执行监督管理机制，明确资金使用和管理责任，确保专

项资金安全高效。

2.提高服务水平。充分利用电视、网络等各类媒体，紧密

结合本地区就业创业环境，开展形式广泛、灵活多样的舆论宣

传活动，让群众深入了解各项就业创业优惠政策，积极参与就

业创业各类活动。

四、其他需要说明的情况



2018 年民族地区劳动力开发资金使用率偏低，主要原因是

乳源县财政部门认为省财政下达资金科目为“2080702-职业培

训补贴”，只能用于取得职业资格证书并符合申请条件对象的

培训补贴，支出范围受限。后经过多方的协调，明确民族地区

劳动力开发资金按照《广东省省级民族地区劳动力开发专项资

金管理办法》规定的项目开支，资金支出进度明显加快，资金

使用效益显著提高。


