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为深入贯彻习近平总书记在中央人才工作会议重要讲话和对职业教育、技能人才工作的重要指示精神，落实《广东省推动技工教育高质量发展若干政策措施》（粤府办〔2021〕54号）《关于职业院校毕业生参加事业单位公开招聘有关问题的通知》（人社部发〔2021〕82号），根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）《广东省事业单位公开招聘人员办法》（省政府令第139号），现将《广东省事业单位公开招聘专业参考目录（技工院校）》（附件1）印发给你们，并就有关工作通知如下：
一、事业单位公开招聘的专业条件应根据岗位需要，分别参照《广东省考试录用公务员专业参考目录》、《广东省事业单位公开招聘专业参考目录（技工院校）》（以下简称《目录（技工院校）》）设置专业，并在招聘公告中明确所适用的专业目录名称。其中，设置《目录（技工院校）》中所列专业的，统一表述为“专业名称（预备技师或技师，DXXXX）”或“专业名称（高级工，DXXXX）”。
二、事业单位公开招聘学历学位条件为大学本科（学位不限）的管理岗位，可同时在《目录（技工院校）》中选择培养层次含预备技师（技师）的专业；公开招聘学历条件为大学专科的管理岗位，可同时在《目录（技工院校）》中选择培养层次含高级工的专业。
三、事业单位公开招聘学历学位条件为大学本科（学位不限）的专业技术、工勤技能岗位，可同时或单独在《目录（技工院校）》中选择培养层次含预备技师（技师）的专业；公开招聘学历条件为大学专科的专业技术、工勤技能岗位，可同时或单独在《目录（技工院校）》中选择培养层次含高级工的专业。
四、事业单位专业技术、工勤技能岗位公开招聘具有职业技能等级要求的工作人员，应同时或单独设置《目录（技工院校）》中培养层次含高级工或预备技师（技师）的相应专业，可适当降低或不再设置学历要求。
五、技工院校毕业生所学专业以所获的毕业证书名称为准。所学专业已列入专业目录列表的，不得报考所学专业代码与招聘岗位专业代码不一致的岗位。若所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与报考岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供由毕业院校教务部门出具的相近专业证明材料。
六、技工院校毕业生符合事业单位公开招聘岗位专业等其他条件的前提下，或者事业单位公开招聘岗位未设置专业条件的，技工院校毕业生在符合岗位其他条件的前提下，可凭毕业证书报考，不需另行提供学历证书。其中，预备技师（技师）班毕业生可报名应聘学历要求为大学本科的岗位；高级工班毕业生可报名应聘学历要求为大学专科的岗位。
各地各部门要进一步提高政治站位，从贯彻新发展理念，促进公共服务事业发展，推动技能人才队伍建设的高度出发，认真抓好本通知贯彻落实，助力营造人人皆可成才、人人尽展其才的良好社会环境。执行中如有问题，请径向省人力资源社会保障厅事业单位人事管理处反映。

附件：1.广东省事业单位公开招聘专业参考目录（技工院校）
      2.国家职业资格目录（2021年版）




